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1. Introducéo (legislacéo)

Legislacao referente a Gratificagdo Natalina — 13° salario

1- Lein®4.090, de 13/07/1962 — Institui a gratificacdo de natal para os trabalhadores.

2- Lei n° 4.749, de 12/08/1965 — DispBe sobre o pagamento da gratificacdo prevista na Lei n°
4.090/62.

3- Decreto n®57.155, de 03/11/1965 — Regulamentacdo das Leis: 4.090/62 e da Lei n° 4.749/65.

4- Decreto n° 63.912, de 26/12/1968 — Regula o pagamento do 13° salario ao trabalhador avulso.

O 13° salario é devido a todos os empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aos
trabalhadores rurais, trabalhadores avulsos e aos empregados domésticos.

O pagamento do 13° salario sera feito obrigatoriamente em duas parcelas, podendo em alguns casos ser
feito em trés parcelas.

A primeira parcela deve ser paga sempre entre 0s meses de fevereiro a novembro de cada ano
respeitando o limite de 30 de novembro, prazo maximo para o pagamento (sendo antecipado se este dia
ndo for (til), representa 50% (a metade) do salario do empregado.

A segunda parcela, que corresponde a 50% (ou seja, a outra metade) do salario do empregado, deve ser
paga até o dia 20 de dezembro.

A terceira parcela, s6 acontecera em casos que o0 empregado tem salarios variaveis, tais como:
comissOes, horas extras, adicionais noturnos e etc. O pagamento desta parcela devera ser feito até o dia
10 de janeiro do ano seguinte.

A opc¢dao por uma parcela Unica ndo podera ser exercida no més de dezembro, pois neste caso ndo estara
sendo respeitada a legislacdo que determina o pagamento da primeira parcela até o dia 30 de novembro.
O pagamento da parcela Unica tem o inconveniente da Rescisdo de Contrato de Trabalho. Isto porque
pode ocorrer de as parcelas rescisérias ndo serem suficientes para compensar o valor adiantado, arcando
a empresa com o prejuizo da diferenga nédo restituida. No caso a empresa que adotar este procedimento
poderé efetuar o pagamento em qualquer més, desde que néo ultrapasse o dia 30 de Novembro que € a
data maxima para o pagamento.

O pagamento da 1° parcela do 13° salario, ndo esta sujeito a Contribuicdo Previdenciaria (INSS) nem do
Imposto de Renda (IRRF), apenas deve-se efetuar o depdsito do FGTS. O fato da 1° parcela ndo estar
sujeito a desconto néo significa que o 13° esteja isento da incidéncia dos tributos. Os descontos serdo
efetuados quando do pagamento da 2° parcela, pelo valor total.

2. 13° Salario: Remuneracéao

A remuneracdo do empregado é composta ndo somente pelo salario fixo, mas também por outras
parcelas que sdo pagas com habitualidade, como as gorjetas, gratificacdes, prémios, percentagens, e etc.
Desta forma, essas parcelas devem compor a base de célculo do 13° salario pelo valor devido em
dezembro ou pela média, quando variaveis.

Caracterizam-se como parcelas adicionais, dentre outras, as remuneracfes de horas extras, adicional
noturno, insalubridade, periculosidade, repouso semanal remunerado.

A parcela adicional deve ser considerada na base de célculo mesmo que no momento do pagamento do
13° salario o empregado ndo a esteja percebendo. Isto porque a integracdo ou ndo do adicional deve
levar em conta a habitualidade com que o mesmo foi pago durante o ano. Em se tratando de horas extras,
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a média deve ser realizada pela quantidade de horas prestadas no ano, aplicando-se o valor do salario-
hora da época do pagamento do 13° salario.

Sao beneficiarios do 13° salario todos os trabalhadores regidos pela CLT, os trabalhadores rurais, os
trabalhadores avulsos (estivador, conferente de carga, consertador de carga, vigia portuario e outros) e as
empregadas domésticas.

3. Pagamento da Primeira Parcela do 13° Salario

O valor corresponde a (50%) da remuneracao percebida pelo empregado no més anterior aquele em que
se realizar 0 seu pagamento.

A importancia que o empregado tiver recebido a titulo de 1° parcela sera deduzida do valor total devido a
titulo de 13° parcela por ocasido do pagamento da 2° parcela ou da respectiva complementacao. A
deducao é feita pelo valor nominal do adiantamento sem qualquer correcéo.

Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho antes de o empregado fazer jus ao 13° salario integral, o
empregador pode compensar o adiantamento com o valor proporcional devido e, se ndo bastar, com outro
crédito de natureza trabalhista a que tenha direito o empregado (DECRETO 57.155/65, artigo 3°, SS 3°).
O pagamento da primeira parcela do 13° ndo estara sujeito a contribuicdo para o INSS nem do IRRF,
apenas deve efetuar recolhimento do FGTS.

Se o funcionario tiver sido admitido no curso do ano ou ndo tiver permanecido a disposi¢cdo do
empregador durante todos os meses do mesmo, o valor da 1° parcela do 13° salario correspondera a
metade da remuneracgédo, apurada proporcionalmente na base de 1/12, por més de servi¢o ou fracao igual
ou inferior a 15 dias.

4. Configurando o Athenas3000 para pagamento da
Primeira Parcela do 13° Salario

4.1 Arquivo / Configuracdes / Folha Pagamento / Opgdes 1

LANCAR DECIMO TERCEIRO SEM DESCONTAR MESES DE AFAST AMENTO ACIDENTE DE
TRABALHO

O usuario pode optar em ndo descontar do pagamento do décimo terceiro salario os meses em que o
funcionario ficou afastado por acidente de trabalho.

Essa diavida ocorre pelo fato do empregado ja receber o 13° proporcional ao periodo afastado da
Previdéncia, mas algumas empresas optam por fazer o pagamento.

Para isto basta assinalar op¢éo abaixo:
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P Configuragdes -|d ﬁ

Geral Administragdo Livros Fiscaiz Contabilidade | Folha Pagamento | Exportagdo e Importaco de Dados

21 Opgoes 2 Opgies 3 Opgioes 4 Cadigo Padibes Campos Dbrigatdrios

Opgd

[ Analizar a idade dos dependentes automaticamente para céleulo do IRRF Carmpo Local & D ata do Pagamento Rescisdo [Campo 56)
Cadastro de Autondmos individualizado por Empresa & Mo

Cadastro de Tomadores individualizado por Empreza
Calcular DSR na regcisdo com regra mensal
Completar oz dias de trabalho de margo devido a férias em fevereiro ™ Comparecimento do Avieo

Congiderar 1/6 para calculo do DSR

Congiderar o més de 31 dias como 30

Criar Segdes com base nos Centros de Custos analiticos automaticamente

Data manuscrita no "Recibo de Férias"”

Digponibilizar a variavel de proventos menog salanio familia do més anterior

Inzere exame médico automético no cadastra de Funcionrios

Langar como atestado os 15 primeiros dias do afastamento por doenga e acidente de trabalho

Langar Décimo Terceiro Sem Descontar Méses de Afastamento Acidente de Trabalho |

M&o Permitir Matricula duplicada no Cadastro de Funcionarios

Meédiaz de rezcizan dos Gltimos 12 meses inclui oz valores langados na folha de rescisao

Mostrar Werbas de Baze de Calculo no Contrachegue

M&o incluir aposentados por invalidez na foha

P/ funzSes tipo 3 "professares” e tipo B "Har com Feriaz & D. Terc. como Mensalista” considerar coma zaldrio contratual o valor do sal. da fungao
Para remuneragio proporcional em meses de 31 dias, considerar 31 para fator de calculo de dias

(Quando selecionar Banco para débito da folha de pagamento usar o campo do cadastro Conta Debito

Sempre reter IRRF zobre 132 zalano

" Data do Pagamento

T ) e

w Ok ‘ | Cancela

4.2 Arquivo / Configuracdes / Folha Pagamento / Opcdes 2

LANCAR PENSAO NA PRIMEIRA PARCELA DO DECIMO TERCEIR O

Se a determinagdo for que na primeira parcela deve ser descontado a pensao alimenticia o usuario
podera assinalar o item abaixo sublinhado e o sistema ira efetuar o desconto.

Ph Configuragies -|d ﬂ
Geral Adminiztracio Livraz Fizcaiz Contabilidade Folha Pagamento | Exportac3o e Importacio de Dados

Opgites 1 Opgiies 2 || Opgles3 | Opgiesd4 | Codigo Padies | Campos Obrigatdrios

Langar dedugdo de dependentes mesmo que nao tenha IRRF

Langar verba individual de INSS para Sdcios

Em meses de 31 dias que funcionano valtar de fériaz ndo pagar um dia de salario referente ao dia 31

Uszar Férmula para a Yerba DSR

Unificar DARFs com Mesmo Cadigo & Yencimento

Relatdrio de Provisdo de Ferias & Décimo Tercein a Coluna Total do Ano = Soma da Provisio de Janeino Até o Més Conente
Controlar Wacinagdo e Declaracio Escolar para Pagamenta de S alario Famila

Ultima remuneragdo informada no formulénio do geguro desemprego proporcional aos dias rabalhados

Para funcionanos horistas considerar como salano contratual o valor do salario hora

Langar pensdo na primeira parcela do décimo tercein

Controlar Dias de Direita a Férias de Acardo com a Carga Horénia para Menszalistas com Jormada Semanal menor ou igual a 25 haoras
Uszar a data da folha & ndo a de pagamento para DIRF & Informe de Rendimentos
Para Funcionarios Haoristas Calcular Salario hora Com baze no Numero de Dias do Més.
Substituir o valor do langamento fixo pelo valor do langamento variavel
[ Ao Gerar GRAF usar a propria empresa coma responz dvel
[~ M3o permitir alteragiies manuais no histdrica de funcionarios
n® Minima Linhas Folha Modela B Tamanho da Pagina do Contra-Chegue
| 64

Fator Jormada Semanal Professor

| e

o Ok | Cancela
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4.3 Arquivo / Configuragdes / Folha Pagamento / Opcoes 3
CONSIDERAR O MES INICIAL O MES A PARTIR DO QUAL O F UNCIONARIO TEM DIREITO A

DECIMO TERCEIRO

Uma vez assinalada esta opcéo o sistema ird calcular as médias para a primeira parcela considerando o
més inicial a partir do qual o funcionario tem direito ao décimo terceiro. Levando em consideracéo o dia
que ele entrou na empresa, caso contrario ira entender que o décimo terceiro sera pago a partir do més

de admissao independendo se trabalhou 15 dias ou menos.

'h Configuragdes

Geral Administracio Livroz Fiscaiz Contabilidade Falha Pagamenta Ezportacio e Importacio de Dados
Opciies 1 Opgiies 2 Opgies 4 Cédign Padriies Camposz Obrigatdrios

iy =] |

[T Totalizar Médias + Salério Contratual
[ Uszar a Jomada de Trabalho de acordo com o cadastio de hordrios para funciondnios horistas
[~ Para funcionarios com escala de revezamento calcular a jornada mensal de acordo com a escala de revezamenta
I v Para calculo de médias do décimo terceiro considerar o més inicial o més apartir do qual o funcionaio tem direito a décimo terceiro I
I Sempre pagar zalario familia
[ Ltiliza bMesmas Yerbas normaiz para Media de 132 na Contabilizag3o
[T Conziderar os langamentos de vanaveis dentro do més para calculo de folha de pagamento para auténomos.
™ Usa varias Filiais com o mesma CGC/CHP)
[ Usar Previdéncia Privada 2
[ MN3o Imprime as Observagies do Cadastro de Funcionrios no Contra Cheque M atricial
™ MN3o acrescentar o nome Media em verbas de média de 132
[ Recibo de Férias Horigta. com salario guia B dsico e Médias
™ Funcionario Horista com quantidade langada com o pardmetio ''-6" no langamento fixo, considerar Fevereiro corn 30 dias
[T Saomente Permitir Alteragdo das Verbas pelo Usuério que Criou ou pelo Usudrio Administrador do Sistermna [usudrio 1]
[ Imprime logomarca da Empresa no Contra Cheque modelo Duplo [Funciondria)
[ Imprime logomarca da Empresa no Contra Cheque modelo Dupla [Frente e Yersa)
[ Pagar como Férias Indenizadas. avo referente a Aviso Prévio Indenizado
Walor minimo de beneficiario na DIRF
Aszalaniado M0 Assalariado
| 22487.25 6000
| _J LCancela
Exemplo:

Funcionario admitido no dia 17/02/2010 (funcionario ndo teria direito ao més da admissdo porque

trabalhou periodo inferior a 15 dias, entao o calculo das médias ficaria:

Miédia Uitinmos Méses

203 Desc. sem. | 3423
Me= Remuneraan COMNISSAD
DsE el (uamor)

Margoo 10

ALMAI20 10

Malo 2o 10 57.63 00 .00

Junhofo 1o

JUlnoi2o 10

sgortoo 1o

Setembrofo1o

Cutubro2o 10

Howvembrom20 10

| Total: | 57.60 I 200,00 I
| Divisor I 2 I 2 I
| Medias: | ﬁr‘ﬂl 33,33'
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Obs: Em caso da opcéo estar desmarcada o divisor seria 10, considerando neste caso também o més de
fevereiro (caberia ao comissionado que recebe a comissdo no més da admisséo).

NAO ACRESCENTAR O NOME MEDIA EM VERBAS DE MEDIA DE 13° (MEDIA COMISSAO, MEDIA
HORA EXTRA, ETC.)

No célculo da folha do 13° tanto para primeira quanto para parcela final o sistema ird calcular as médias
dos eventos que sdo apurados como médias do periodo, langando automaticamente a verba 903 (Média
Val Variaveis 13° Sal Adiantamento), porém na tela do calculo da folha existe uma configuragéo (Botao
Direito do Mouse/Opcdes/Décimo Terceiro/Lancar Médias Detalhadas) onde o valor é lancado
detalhadamente com os mesmo cédigos usados no célculo da folha mensal trazendo a palavra “MEDIAS”

antes da discricdo (Ex.: ¥___#01 MEDIA HORA EXTRAS 75% |) assim caso o usuério opte para que néo
saia 0 termo MEDIAS na discricdo dos eventos basta assinalar a op¢éo abaixo.

T Configuragdes - |O ﬂ
Geral Administragdo Livros Fizcaiz Contabilidade Folha Pagamento || Exportacdo e Importacio de Dados
Opcdes 1 Opgdes 2 Opgdes 4 Cadign Padries Campos Obrigatdrios

Totalizar Médias + S alario Contratual

IJgar aJomada de Trabalho de acordo com o cadastio de horérios para funcionarios hongtas

Para funcionarios com escala de revezamenta calcular a jornada mensal de acordo com a escala de revezamento

Fara célculo de médias do décimo terceiro considerar o més inicial o méz apartir do qual o funcionio tem direito a décima terceira
Sempre pagar zalario familia

|tiliza Mesmas Yerbas normais para Media de 132 na Contabilizagio

Congiderar os langamentos de variaveis dentro do més para calculo de folha de pagamento para auténomos.

|Jza wariaz Filiaiz com o mezmao CGEACHP

|Jzar Previdéncia Privada %

M&a Imprime as Observaciies do Cadastia de Funcionarios no Contra Cheque Matricial

M0 acrezcentar o nome Media em verbas de média de 132 |
Recibo de Férias Horista, com zaldno guia Basico & Médias

Funcionario Harista com quantidade langada com o pardmetro "-6" no langamento firo, considerar Fevereiro com 30 dias
Saomente Permitir Alteracdo das Yerbas pela Uzuério que Criou ou pelo Usuério Administrador do Sistema [usuério 1)

Imprime logomarca da Empreza no Contra Cheque modelo Duplo [Funcionario)

Imprime logomarca da Empreza no Contra Chegue modelo Duplo (Frente e Yerza)

Pagar como Fériaz Indenizadaz, awo referente a Avizo Prévio Indenizado

Yalor minimo de beneficiario na DIRF

| e A

Agsalariado Mao Azsalaiado
| 22487.25 5000

4 Ok J LCancela
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5. Cadastro de Empresas

Cadastro / Empresas / Parametros / Folha de Pagamen  to 2.

'E}' Ernpresas i g i 1]
e ' dastro de Empresa |

6dig0 MHome Fantasia Ano Tributario
] [EMPRESA TREINAMENTO TREINAMENTD 2011

Filiais Parémetros 1 Incluir

Contabilidade 2 Fizcal 1 | Fizzal 2 Fizcal 3/ Super Simples Fizcal 4 Folha de Pagamenta I Folha Pagamento 2 | 4 | y] [ 7 Alterar

13" Salaria ) R i Tipo de Rateio Folha- .
[ Considerar oz meses integralmente para "fvos” do 132 Saléio primeira parcela exceta adm no ano & 2 Encluir
[ Considerar os meses inteqralmente para "vos" do 132 em média de vardveis * MNenhum | >
[~ Calcular primeira parcela de 132 comsiderando data do més anterior & folha -~ i .ﬁ Abualizar
—c i s : , S L s Segdo / Centro Custo | Pla—
alcular primeira parcela décima terceiro no perfodo em que funcionario ficou mais diaz de fériaz
I Considerar sequnda parcela 132 zalério com meses integralmente para langamentos variéveis = Temadores @4 Procurar
I Usar padrdo de Média G como oz Gltimos 12 meses para comissionista no 132 [ML e E e [P o
[~ Paga 138 no més do aniversério i Faturamento Maior R 2,4 Mihfes | Imprirmir
G l&s e Ano
[™ Langar "Base de Calculo de IRRF da folha anterior L - -
™ Mao individualizar na geracio do SEFIP, func. coma maiz de um vinculo empreg. na mesma empresa 19ade Lim. Aus, Creche
[ Nao inchir més comente no calcula da média
I Paga auxflio creche Percentual da 12 parcela 132
[ Paga licenca remunerada na folha mensal
w U |
e Considerar os meses integralmente para avos do 13° Salario primeira parcela exceto

admitidos no ano
Com essa opcao marcada, independente do més em que for paga a primeira parcela o sistema
vai considerar os avos até dezembro. Isso para os admitidos até o ano anterior ao calculo do 13°
salario. Para os admitidos no ano, ndo héa previsao legal para o adiantamento do valor integral.

e Considerar os meses integralmente para Avos do 13° em média de variaveis
A opcao segue 0s mesmo critérios de calculo do item acima, porém soO para apuragcao dos avos
de médias variaveis.

e Calcular primeira parcela de 13° considerando data  do més anterior a folha
A primeira parcela é calculada com base no més anterior ao calculo da folha. Neste caso, se a
folha da primeira parcela estiver sendo calculada em novembro e a opcdo estiver marcada o
célculo sera até outubro.

e Considerar segunda parcela do 13° salario com meses integralmente para lancamentos
variaveis
Neste caso o0 sistema ira calcular 13° salario considerando o més de dezembro, assim quando a
folha mensal ja estiver calculada e néo for feita folha de 3° parcela o sistema ird fechar o calculo
das médias até o més de dezembro.

e Usar Padrao de Média G como os ultimos 12 meses par  a comissionado no 13°
O funcionario comissionado que tiver calculo de médias o sistema ira considerar os 10 maiores
valores pagos nos ultimos 12 meses, uma vez que a opgao estiver assinalada. Lembrando que
além do item marcado é necessario também que no cadastro da verba de comisséo cujo calculo
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tenha que ser feito assim deve-se informar no campo MEDIAS ESPECIAIS o cédigo do sindicato
do funcionario a letra G (mailscula) e valor 10.

Sindicatu:u| Tipo |‘v’ezes
I 12345 10
« Paga 13° no més de aniversario

Caso o0 usuario opte em pagar o 13° salario integral no més de aniversario do funcionario.
* Nao Incluir més corrente no calculo das médias

O sistema nao ira incluir para o célculo das médias o més corrente em que o décimo terceiro
estiver sendo calculado.

6. Adiantamento do 13° Salario

Movimentacao / Célculos de Folha

13° SALARIO ADIANTAMENTO 50%

Para o célculo do adiantamento do 13° salario (50%) utilizaremos o tipo de processamento 5 — 13° Salario
Adiantamento, ficando a critério do empregador também calcular ou ndo as médias na primeira parcela
(usar o botéo direito do mouse para selecionar a opcao de nao calcular médias no décimo terceiro) e
estas entdo serdo calculadas na ultima parcela, desde que a opgao esteja desmarcada.

' Folha de Pagamento _ |0 x
]

\,_ Folha de Pagamento
Codigo Processamenta Colaboradores

Diata Folha Diata Pagamento  Folha Base
| 42415 - 13° Salério Adiantamento _'j iD-Funcinnérios j I3D£11£2E|1E| v”gnm 22010 vIl 4 Efetivar

(- Faha Menzal i
I o Colaborad | - PL/PLR =Ferva y | ||| @ Cortra-Cheque/Foha ‘ J Ocamréncia de Caleulos | é{; Tempo |
— 2 -Semanal - 12 Semana T
Codigo N 3. ¢omanal - Semanas Intermedi. | @ Detabhada ™ Sintético
I 10421 [T?4-13!Adiantamentulntelal e 2! _|ced. |Nome IHBIPD|Hef. |Valm |...|1*
51385 :
D. Admissao sy o s | Segéo L‘v‘ 901 [130. SALARID 1. PARCELA R P 12 250,00 03
|U'| A02/2003 37 - Quinzenal - 1¥ Quinzena o I 2 C 3502 FGTS s/ 13" Salario B P 8 20,00 9
s 8 - Quinzenal - 22 Quinzena B -
Lirrite Fériaz 9. Didr
- Didria :
1 10-4diantamento de Salanio - |Alivo vl
=
2% I S I S M
Langamentos il Proventos  Descontos  Yalor Liguido
Descrican |Fat'ul| E[tde:| ‘Yalor |F0rmula| ML~ @ * Tudo " Descontos | 25000 | 000 | 250,00
(P13 SALARIDT 00 12 250,00 O " Provenios " Bases
Base NS5 BaseNSS13 BaselRRF13 BaseRPF  BaseFGTS  FGTS
3 0,00 0,00 0.0 0,00 250,00 20,00
2 . 2 B B B
A Procura j Huva @ Caloular U Todos Lj Fechar

Na tela do calculo do décimo terceiro clicando com o botdo direito do mouse aparecera as opg¢des abaixo,
onde o usuario podera calcular a folha usando alguns critérios.
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% Operagtes  #

Decima Terceira L Mao Calcular Medias Automaticamente para Decimo Terceira

Impressdes  *  Avisar Sobre Empresa Selecionada Lancar Fixos Detalhados no Décimo Terceiro

&0 avisar quando o Saldo Liquido estiver zerado Lancar Medias Detahadas
‘isualizar Fotografia
« Selecionar Apenas Falhas do MEs Corrente Décima Terceiro Yaridvel Junko com Normal

Editar GRFC Mao Arredondar Primeira Parcela

Imprimir Local e Data na GRFC

Remuneracdo para Fins Recisorios Inclui Médias

Remuneragdo para Fins Recisdrios Inclui Yerbas de Salario Fixo

Mao Lancar Arredondamento MEés Ankerior

Avisar quando calculando todos sobre Férias a wvencer

Permitir ¥alor Liquido Megativo

Impressora com Salto de Linha

« Na&o Calcular Médias Automaticamente para Décimo Ter ceiro: Esta opcdo pode ser usada no
pagamento da primeira parcela, quando o empregador optar em ndo pagar médias na primeira
parcela;

* Lancar Fixos Detalhados no Décimo Terceiro: Para o calculo do décimo terceiro o sistema ira
buscar as verbas especificadas com os tipos SALARIO FIXO e SALARIO CONTRATUAL no
cadastro do funcionario (Ex.: Salario mensal = Salario Contratual) e Insalubridade =Salario Fixo)
assim sendo se o empregador quiser que estas verbas venham discriminadamente no célculo
basta marcar a opcao;

e Lancar Médias Detalhadas: Tem a mesma funcionalidade da opgao acima , discriminar todos as
verbas que forem médias;

e Décimo Terceiro Variavel Junto com Normal: Neste caso o sistema ird somar as verbas fixas
com as variaveis e lancgar tudo em um s6 cédigo dentro do calculo.

* N&o Arredondar Primeira Parcela: Para o sistema ndo arredondar o valor do 13° na primeira
parcela, pagando os centavos, quando houver.
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RELATORIO DE OCORRENCIA DE CALCULO (DEMONSTRATIVO D AS MEDIAS)

O sistema apresenta um relatério demonstrativo do célculo das médias para conferéncia do usuario, como

segue modelo abaixo, tanto na primeira quanto na segunda parcela:

ia Folha de Pagamento

| 2 Colsborador | 83 Colaboradores | 48 Dbeerve ¢ »| @ ConiraCheque/foka || | Oconénciade Clcuios | & Tempa

9%

;Eﬂﬁ]ﬂ = .:' Fi P,
7[5 12 Salimo Adantamento <0 Funcionaoos =] |30/11/2010 'liiﬂ!ﬂl&'ﬂm *‘[

Folhs Base

o

= Athenas3000

Trantz nends sonhas & ieals em rea lcads.,

{Cotgo_ Mame :
e [resTe | »n E]E i
0. Admissbo Funcho Maicus  Seglo =
[mazz00s ~|[VENDEDORR) | [ Duplo !
iLimbo Férios  Sabioo Base Siuagho Cligue aqui. ;
i | 500.00 [1-Nomal /Atve =] e
:E. = 13 M A B ok = :
[ Verba: 00403-Desc. Sém. Remunsrad Media: 0.73
.Lﬂ'lﬁ'-m Verba: 034Z3-COMISSAD Hadim: L76,26

Vecba| Descricho  [Fatcs| Dide| Vol [Foamus| [verba: 034s2-ADICIONAL WOTUINO  Media: 0,25

SALARID 1 1 Verba: 034L6-HORASE EXTRAS 50 & Media: 0,62

i :13 L D1 L . Verba: 00401-HORA EXTRAS 754 Redia: L,27
- MEDEA COM. - 0 12 B Verba: 00LE1-FALTAS EM DIAS Hedia: 0,00
| | B Deseontola Pa - 0 0 250,00

TOTAL -» 179,13

Salario Contratual: 50060
6,00
=
] 'll I ¥
[ _ X
I
| 7T
f #5 Procuia
|
Empresa:
Detalh
| Média Utimas méses |
403 Desc. Sem. | 3423 3458 MIoHORAS  |407 HORA =157 FALTAS
Mes remmerson | conassao | apiciona  |eoreswx |eoresss |Swowms oes
DsR (val (Valor) NOTLREND (Horas) Horas)
(laiar)
[Janelrod2o 10
Favarsiroo 1 a1 28,62 0,91 .00
Margo 2010 0,64 0,91 0,00
iz 1o [T 0.91 000
Malo20 10 4,59 200,00 1o,00 5,00
unno@o o #0000 700
Julhomi o
[Agovtosn 10
Satem brodo 10
cutubroro 1o
Hovembrofi 10
| Total: | s,nnl 1.938,82' 2,?3' 2| 1n| 12,nn|
| Divisor | ul ul ul ul ul ul
| Medias: | o,ysl nrs,zsl o,zsl o,szl 1 nl o,ool
Total de Medias: 179,13
Saldrio Contratual: 500,00
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7.13° SALARIO NA FOLHA DE FERIAS

Movimentagéo / Calculo de Folha

O funcionério podera solicitar ao empregador o pagamento da 1° parcela do 13° salario no momento do
gozo de férias, mas, deve solicitar a empresa durante 0 més de janeiro do ano correspondente. Se as
férias forem gozadas no més de janeiro, ainda que requerido pelo empregado, o empregador ndo esta
obrigado a fazer o adiantamento isto porque a obrigatoriedade é s6 a partir de fevereiro.

Na tela do calculo das férias o usuario tera op¢cédo de pagar o décimo terceiro salario primeira parcela
(50%) ou segunda parcela (valor integral), para isto € necessario assinalar a opcao na tela do calculo e
guando calcular as férias o sistema automaticamente lancara a verba 901 correspondente ao 13°.

sronade pagamento ol %]
Cédigo Processamento - Colsboradores Data Folha Data Fagamento Folha Eaze

425 |11-Férias = IU Funcionarios _I ID‘I;"DSQU‘ID _“303’08,"2010 _” e Efetivar |
I e Colaborador | B Colaboradores | ﬁﬂ ‘Observa 4 I I @ Coantra- Cheque/Folha | & GeragBo em Grupo ||@ Fériaz | _LI Deonéncia d 4 I I
CD‘_IdIEElI_ID421 r‘::_DEr;_E A \ [T &bono I Licenga Remunerada
I I aﬁ IDB"'I‘ID"QDD8 o ID?"'I‘ID"'?DDS v Medias [T B Aauisitive Froparciarsal
D. AdmiszEo Fuhcio Matricula Secdo [rata do Avizo. Abono 2 5 2/
|o1/02/2009 ~ |[VENDEDOR(S) | | 2 [ozosizoto =] | = a] =1 |~ NSaPags 2 Paces
Lirnite Fen Salario Base T S‘lltu:]céo T Media Fénas Licenga Remunerada + 1% Parcela
02092010 i = [T, i g

K| i) o475 | 12| 5 e
= B S| [~ = » » % = PeriododeGozo Ret. ao Trab. Faltas  Fénas Abono  Lic.
Langamertas [meoszoio =] afzor0szmo =] [mowemo +] (| o s of o
\-"erbal Descrigdio |Fat0r| Qide | Vialor |F‘:"rm'l 21 T Detalkar Verbas Farmularios— [ Farma—
P | 501|Ferias Gozadas | 0 30 1.347.58 I~ Média dos Olimos 12 meses |~ Aviso e |z Calcular Fériaz |
| 508/1/3SOEREFER 0 0| 448713 I Pateic por Més , .
T | sottsosalemior o 12 25000 I~ Recibo o/ Ratein " Reciba || € Férias i |
3301 Penso Alimertic o 0] .00 [[0+5C [T Langan Descontas " Ambos * Juntos -
| i Langar Contribuicao Sindical
I Trocar Matticula por Cadigs. T Imprime Caleula T Serm Walar Legal
& 2] 5
Ll—l ¥ M3oCalcula Saldrio Familia Imﬁlimil i

éﬁEmcura _"I Mova | B LCalcular | :|!'_"| Todos | |l Fechar |

1§ Folha de Pagamento

Ecﬁgo Froceszzamento LColaboradores Data Folha Diata Fagamento  Folha Base
| 425 |11-Férias =] [0- Funcionarios =| |meosezmo ~|[aomseoin ]| s Efetivar |
I 2 Colaborador | 8. Colaboradores | .@ Obzerva 4 | pII s CDntra-Cheque;’Folha | & Geragio em Grupo | '3 Férias | _1 Ocarrénciad 4 | )I
Céadige  Mome & Detdhade © Sintético
| 101421 |TESTE 3 |ced. | Mome |RE|PD | Ref. |water | __[Ti_]| i’
D Adrnizz3a FurcEo Matriculas  Secdo L v 501 Fernas Gozada:RB P 30 134758 049
[o770272008 = |[VENDEDOR@®) | [ z v 508 1/3 SOBRE FER P 449,19 09
Lirnite Férias Salario Base Situagdo i 901 130 SALARIOR P 12 25000 03 |
M || 500,00 [1 - Momal £ &tive > | |C 2801 INSS R D 11 197 64 g
; F 3301 Penzao Alimen B D -39.53 02
BB w 3 EHE L R T 3501 FGTS B P 8 14374 9
SRR _ _ e 3502 FGTS s/13"SB P g 2000 9
Verba| Descrigdo |Fal0l{-ﬂlde | W alar |F0rmu =117 A 7756 DEDUCOES DIBE D 1 15069 2
L B01 Ferias Gozadas | 0 30 1.347.58) = : - LI
| 508/1/350BRE FER 0 0 44313 Wer Proventos Descontos  Walor Liquida
| 90113 saLaRIOT 0 12 250,00 | @ ’7‘: Tude £ Descontas | 2046377 | 158,11 | 1.866.66
3301 Pensdolimentic 0 0 000 [(0+5C £ Proventos 7 Bases

Base INES Baze INSS 13 Base RRF 13 Base IRFF Base FGTS  FGTS
_"|LI | 17w | ooo | Doo | 144844 | 178677 | 14374

T Todos | I Eechar |

J Mova | B Lalcular
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8. Calculo das médias

CALCULO DAS MEDIAS DE HORAS EXTRAS, COMISSOES, HORI STAS E OUTROS ADICIONAIS
SOBRE AS HORAS EXTRAS

Sendo varidvel o nimero de horas extras trabalhadas durante o ano, deve-se considerar a média do
namero de horas e ndo a média dos valores e para que o sistema faga corretamente o calculo é
necessario observar na tabela de verbas os seguintes campos conforme assinalados na tela abaixo.

_lnix
I:u.‘u:lig Descrigio Fatar % Prov/Desc Matureza el
<LAL [HORAS EXTRAS 60 % | 150 |Provento =] |HoaExtra |1 Verba do Sistema [t |

—Ti idade——— o= A Blterar
Tipo/Uridad Farmula de 'Walor _FJ | Férmula para Quantiade I -

Horas - =
SALCTRAIORNAD d @ Encluir

~Rem/Baze de Calcula T Lej Atualizar
I Remuneracin - | |
L L 33 Procurar

Informe de Rendimentos——— 7 RCT Sag: Caloul TR S ; T B 2 - —
, ’7 j 2;3'-45‘3:5:; |Hef8len|::|a$ | Incidéncias Gerais | Incidéncias Especificas | MEdlﬂLl i Impii

301 [301- ™ _
I I3 0 - Rendimentos TIJ I l_ Heh‘g[ente an 138 Sa|é[|0 | Referente :E_IS Fénas [+ Heferente LHCTD

- édias - (i S e ate de adiantamerto [V Informar 8RAIS [P W&o ratear nas fErias £
Med I Base de ad 7 = N f ¥ Eechar
v Calcula Media ADMINISTRADDR v N30 é proparcional ao ndmera de dias trabalhadas
) Cadastrada por ¥ M3o Calcular em Folha Complentar
[ Demonshialiva Qds/Valo ADMIMNISTRADOR ¥ M3o é base de provisio de Féras e Décimo T erceina
[~ Deduzir do Saldrin Fivo nas Férias & Rescisio Lancar l:h_escnntn 5@ situagao ,
[7 Substituir descricio Verba pelo Nome da Fungiio [T 2-Acidents de Trabatha [~ 4 - Matermidade [~ 5-Doenca
[¥ Werba nan Contabilizavel ~Lancarmento Automatico Fénas / Rescizdo
¥ Somar referéncia quando folha for rateada " Nao + Ambos " Férias " Rescisio
Ficha Financeira
Huadro & Quadio B Quadro C [Fériaz] Guadro C[132 53l ) Buadio D
|Salériu:u Base :I |Fh3nu:|. T ributéveis j | j | j I j

et [ | | Eancels

TIPO/UNIDADE = HORAS: Usar esta configuracéo se a verba for variavel paga em horas durante o ano.
CALCULA MEDIAS: Todas as verbas que entram para o célculo das médias devem conter esta
marcacao em seu cadastro, caso contrario ficaram de fora.

Para obter o valor das médias a pagar na primeirap  arcela deve-se proceder da seguinte forma:

e Somar o total das horas extras realizadas durante o ano, ou seja, desde janeiro/2010 até o més
corrente;

e ApoOs a soma, dividir pela quantidade de meses, que corresponde ao total de meses trabalhados
anterior ao més de pagamento da 12 parcela (novembro);

e ApOs o resultado do calculo anterior, multiplicar pelo valor do seu salario hora (salario
contratual/jornada mensal) acrescida do percentual do acréscimo da hora e tera o valor da média;

« N&o podemos esquecer das médias do Descanso Semanal Remunerado que seré feita com base
nos valores pagos no periodo;
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Obs.: No célculo da segunda parcela sera usada a mesma férmula alterando somente a
guantidade dos avos do total de meses trabalhados até dezembro que no caso serdo 11 e as
horas serdo somadas até novembro.

Para conferéncia do calculo o usuario poderd imprimir também o relatério de ocorréncia das
médias conforme demonstrado na parte que trata sobre as comissoes.

MEDIAS DE COMISSOES

A base de célculo do 13° salario do empregado comissionado € constituida pela média das comissdes
percebidas, durante o ano, até o més anterior ao pagamento.

A média é encontrada dividindo-se as comissdes recebidas pelo nimero de meses do ano, mesmo que o
empregado nao tenha recebido comissées em todos os meses.

Para fins de apuracdo da média, a legislacdo nédo estabelece o procedimento que deve ser adotado pela
empresa no caso das comissGes do més em que o empregado esteve de férias. Nestes casos a empresa
poderé considerar o valor pago a titulo de férias, excluido o ter¢o constitucional, ou fazendo a diviséo final,
sem considerar o0 més de férias, observando o que for mais benéfico para o empregado.

No sistema além da configuracdo padrdo para calculo das médias de comissdes no cadastro da verba
existe ainda uma particularidade para o calculo conforme especificagao do sindicato do comércio. Trata-se
de considerar as 10 maiores comiss6es dos Ultimos 12 meses para o calculo das médias, neste caso 0
usuario tera que digitar o campo abaixo descrito como médias especiais, informando o cddigo do sindicato
a letra G (maiuscula) e a quantidade 10, ndo esquecendo, da marcacao de que esta verba fara calculo de
médias.

pcodantrodeverbar S i
Cédigo  Descrigaa Fator % Prow/Desc Matureza _LI el

<L e [COMISSAD | 100 |Provento x| [Momal =] 1™ Verbado Sistema =n
—Tipo/Unidade 1 Faiyla de Valor _El | Férmnola para Quantiade | —:ﬂ Rlaiar
I\-"alor j‘ ﬂ 5 Excluir

IHemunerau;Eo vl q

~ Fem/Base de Calculo _|LI |2 Atualizar
3

Informe de Rendimentos—— 7 RCT——

Seq. Calculo— Ihcidéncias Gerais |ncidéncias Especificas 4l Sy Tl
| 301 [301 - Rendimentos Tr =] |38 - x| [1e-Seque 7] | | _ |_l_| <=t Inprirnir
— |Sindicatn|Tipo [Veees <l | % Fechar
'_M E'_jTa —Dominio da Yerb fi 15 1 =
v Calcula Media ‘ ADMIMISTRADOR Si

P Cadaztrada por
[¥ Demonstrativa Qtdefalor ADMINISTRADOR -
[~ Deduzir do Salaio Fisa nas Férias & Rescisdo
[ Substituir desericio Yerba pelo Nome da Fungao Meze: Chave
[ “erba nao Contabilizavel | [7 Calcular Yalor com Base na Formula daerba
[ Somar referéncia quando folha for rateada
Ficha Financeira
Eluadio b [uadm B [uad C [Férniaz) Cuadm C[138 54l ] Guadm D
|Saléri0 Base j IF!end. Tributaveis j |F|endimentos Tributavﬂ |Hendimentos Tributavﬂ |F|end. nao Tributéveisﬂ
x> 1) vk || g
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Neste caso a apuracdo das médias de comissao fica assim:

Empresa:

[Médiz Ultimos Méses |

403 Desc. Sem. | 3423 2458 AIHORAS |01 HORA “151 FALTAS
Mez Renureragh | COMASSAD  [ADIOONAL  |EvRassw |Evmrassx |Swoias Des)
DSR (1 (Walor) NOTLRNG {Hovas) {Horas)
(vaiar)
Janslro 010
Faverairoo 10 i1l 838,82 0,91 .00
Margofi 1 0,6 0,91 o 00
b0 10 066 0.1 o.00
MaloR0 10 4,59 200,00 Ln0n 5,00
JunhoRo10 500,00 700
Julhofo 1o
Agoetooi0
Satam bros2o 10
Cutubromo 1o
Novem broi2i 1o
‘ Total: | s,nnl 1.938,82' 2,?3' 2| 1n| 12,nn|
‘ Divisor | ul ml ul 1z| 1z| ul
| Medias:| c-,s'sl 193,.?.5" a,zsl O,ﬁ?l 1,4o| a,aal
Total de Medias: 196,88
Salario Contratual: 500,00

No Athenas3000 o célculo do horista sera feito com base nas médias das horas recebidas no periodo de
apuracdo do 13° salario, e para isto € necessario que as verbas estejam devidamente configuradas
conforme a tela demonstrada para o calculo da hora extra nas paginas anteriores.

FALTAS INJUSTIFICADAS

No calculo do 13° salario somente poderdo ser deduzidas as faltas ndo justificadas. O empregado
somente perde o direito a parcela da gratificagdo quando o nimero de dias trabalhados, no respectivo
més, for inferior a 15 dias.

As faltas também serdo demonstradas no relatério de ocorréncia de médias observando a configuragao
que tem de ser dada no cadastro da verba.

O campo Tipo/Unidade tem que estar especificado como DIAS/QUANTIDADE se estiver em valor ou se
na folha do funcionério estiver sido lancado falta sem especificacdo de dias apenas informando o valor
este ndo aparecera no relatorio. Também é necessario que o campo MEDIAS esteja marcado os dois
itens “Calculo Média” e “Demonstrativo Qtde/Valor”.
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_inix

Cédi Descrigdo Fator % Frow/Desc Matureza Y [
[ [FaLTas EM DIAs [ 100 [Desconto =] [Nomal =] 1 Verba doSistema| |

= e - 1 dlterarn
Tpe Fiamula de Y/alor _Fi | Farmla para Guantiade I —

Dias / Quantidade = & e |
_ SALCTR/30 d st Exelun

~Rem/Base de Calcula ) || N E
IHemunerau;ﬁo v.l 4 ¥ I

13 Eiocurar

~Informe de Rendimentos——— "HCT—‘ “Seq. Calcul | Riferdnoias ‘ Incidéncias Gerais | Incidéncias Especificas | Medi: 4 | » | < mpriie
|:| - o - : e

| I J I 1 SEQUE [~ Referente an 132 Salaio [ Referente 3z Fénas [ Refersnte Lucio .
—tedias Diominia da Yerb [ Basedeadiantamento [V Infomar 8F&IS [ M3oratear nas férias {17 Eectiar
W Calcula Média ADMINISTRADOR [ W&o & proporcional ao nimero de dias rabalhados

: . Cadastrada par [~ M3o Calcular em Folha Complentar

I Demonshativa Qide/Valor ADMINISTRADOR [~ M3n é base de provisdo de Fénas & Décimo Tercein
[~ Deduzir do Salério Fixe nias Férias & Fescisio gl e e -
¥ Substituir descricdo Verba pelo Nome da Fungio [ 2-Acidente de Trabaho [~ 4 - Matemidade [” 5-Doenga
[ “erba naa Contabilizavel r Langamento Automatico Fénas # Rezcizdn
I¥ Somar referéncia quanda falha for 1ateada @ Nao " Ambos " Férias " Rescistio

Ficha Financeira

Quadro & Huadro B Quadro C [Fénaz] Buadro C[13254l) Huadro D

| EN i i I |

4 OK | ﬂgancelal

9.13° SA,LARIO NOS CASOS DE ACIDENTE DE TRABALHO
E AUXILIO DOENCA

A CLT estabelece que, em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenca, o empregado é considerado
em licenca ndo remunerada durante o prazo do respectivo beneficio.

O Tribunal Superior do Trabalho, entretanto, através do Sumula 46, decidiu que as faltas ou auséncias
decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas para os efeitos de célculo da gratificacao
natalina.

Assim, considerando as disposicdes legais vigentes, e a jurisprudéncia dominante do TST, para o célculo
daquela gratificacdo, no caso de afastamento por doenca ou acidente de trabalho, devem ser observados
0s seguinte critérios:

Acidente de Trabalho — Computo dos meses e fracdo igual ou superior a 15 dias efetivamente
trabalhados, incluindo todo o periodo de licenca relativo a percepgéo do beneficio previdenciario.

Auxilio Doenga — COomputo dos meses e fragdo igual ou superior a 15 dias efetivamente trabalhados,
incluidos os primeiros 15 dias de licenca, cuja remuneracdo correspondente é de responsabilidade do
empregador. O periodo referente ao beneficio pago pela previdéncia social ndo é computado.

SERVICO MILITAR

O periodo em que o empregado permanece afastado do trabalho para prestacéo do servigo militar ndo é
computado para efeito do 13° salario.

Somente os periodos trabalhados antes e depois do afastamento é que serdo considerados como tempo
de servico na determinacao da Gratificagdo Natalina.
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PROCEDIMENTO PARA QUE O DESCONTO DO PERIODO DE AFASTAMENTO SEJA
CONSIDERADO NO ATHENAS

Para que o sistema faca a contagem corretamente do periodo a abater no calculo do 13° se for o caso, é
necessario que o usuario tenha informado no histérico do funcionario as movimentagfes de afastamentos
e retornos corretamente.

Exempilo:
Funcionéario afastado de acidente de trabalho no periodo de 02/02/2010 & 16/10/2010 como fica no

sistema:

iz
Movimento de Funcionario
Tipo do Relatdrio Tipo de Movimenta
Relatdiio do Everto *| [ Pesonalizar = Matioal Todos | | =]

Colabaradar

01421 | 44 [TESTE

STATUSPONTOELETRONICO

Efetivar Alteracan.

=

sode Fias | Ho [ »

Geidl | Aviso ¢ Demissdo / Dispenea | €
Madelos d Relatéio
[Padido

T Dita Firl Relo &3,

02/02/2010 1

3y

e wam | e

<2 Imprimit 1) Wisualizar

taLancamento de Movimento de Funcionario

Tipo do Relatdrio
IHeIatériD do Ewvento ;I I Personalizar [ fdaticial

Colaboradaor

101421 TESTE
&9

o ovimento

101 AFASTAMENTO ACIDENTE TRABALHO

12 Alteracio de Situacio i 2
3 Admizzdo

O usuério deve criar a linha 12, que se refere a alteracdo de situacdo com a data do ultimo dia trabalhado
no caso do afastamento, 0 campo anterior e novo que correspondem a situacdo atual do funcionario e a
nova situacao a partir daquela data, quando salvar a informacéo o sistema perguntara se deseja efetivar a
alteracao e uma vez marcado que sim o sistema ira gerar automaticamente a linha do afastamento.
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Obs.: E possivel verificar os codigos de situacdo anterior e nova na aba DADOS do cadastro do

funcionario.
Situacio
2 - Afastado Acidente TLI

0 - Desligado -
1 - Nu:nrmal S Ativo
2 - 0 =nte Trabalho
a- .&fastado Servigo Militar

4 - Afaztado Licenga M aternidade
5 - Afaztado par Doenca
E

7

2

3
1

- Afagtado zem Beneficios
- Apozentado lhvalidez

- Ferias

- Aviza Prévio

0 - Dutros Motivos

No retorno, basta digitar as mesmas linhas apenas invertendo os campos: anterior e nova, que no
exemplo acima ficaria:

camento de Movimento de Fun

Movimento de F

Tipo o Relatério Tipa de Movimenta
[ Relatdrio do Everto x| I Persondizar 7 biafictel Todos || =

Lolahorador

[oien g |TEsTE
|_ Data Codige |Tipo de Movimerite

020220 | 101 AFASTAMENTO ACIDENTE THABALHD |
02/2/2ma | 12 Aleragdo de Situagsn 1 12
0841042007 3 Adrmissdn

BA02M0 12 Akeragdo e Sltua;au

TUSPONTOELETRONICO

Pergunta

lerads pas: 16/10/2010
£mf|rma.f5dteraca0 Perioda Aquisitiva?

e

Geral ‘ Avizo / Detiissio / D{_spen_s_@ Contrata Ex
Madelos de Relatdnio
IPadlEo

Data lnicia Data Final ~ Retomo

[18r10/2010 +| | = o

i Impii | gyi_su,auzarl =

i Lancamento de M ento de Funcionario

Tipo do Relatdrio
IHeIatério do Evento

j I~ Personalizar [T faticial

Colaborador
[iorear " ga [TESTE

| £/10/2010 105 HETDHND ACIDENTE TRABALHO

31641 0/2010 12| Alterag3o de Situagdo 2 1
nz2/02/2010 101 AFASTAMENTO ACIDENTE TRABALHO
02/02/2010 12 Aleragdo de Situagio 1 2
08/10/2007 3 Admissdo
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Se o funcionario ndo estiver retornado, o calculo sera levado automaticamente para o desconto dos avos
no 13° salério.

NOTA:

Se o empregador optar em nao descontar o periodo de afastamento de acidente de trabalho no célculo do
13° salario ele deve marcar, conforme j4 mencionamos anteriormente o item existente em Arquivo /
Configuracdes / Folha Pagamento / Opc¢desl:

LANCAR AUTOMATICAMENTE 13 SEM DESCONTAR MESES DE AF ASTAMENTO DE ACIDENTE DE
TRABALHO , isto porque o acidente de trabalho também é pago pela previdéncia.

10. PAGAMENTO DA SEGUNDA PARCELA DO 13°
SALARIO

Legislacéo:

O pagamento da 2° parcela deve ser realizado até o dia 20 de dezembro de cada ano. Se este dia ndo for
util, o pagamento devera ser antecipado. O valor da 2° parcela do 13° salario é determinado pela
remuneracdo devida ao empregado no més de dezembro, observando o tempo de servico do empregado
no respectivo ano.

O pagamento da primeira parcela sera deduzido na folha da segunda parcela automaticamente.

A base de calculo da 2° parcela do 13° salario é determinada de acordo com a forma de pagamento da
remuneracao.

Para empregados que percebam remuneracao variavel, deve ser apurada a média dessas parcelas, na
base de 1/11 da soma das importancias variaveis devidas nos meses trabalhados até novembro de cada
ano. Neste caso, a parte fixa do salario contratual do empregado, se houver, sera acrescida ao resultado
obtido pela média das parcelas variaveis.

MOVIMENTACAO / CALCULO DA FOLHA

O tipo de processamento da 22 parcela do décimo terceiro salario sera o 6 — 13° salério integral, o usuario
deve criar nova folha, selecionar o tipo de processamento e calcular todos, o sistema calculara a folha e
trara o desconto da primeira parcela automaticamente.

A parte fixa do salario que corresponde a soma do salario contratual + salario fixo informado no cadastro
do funcionério seréa calculada integralmente até o més 12 e a parte variavel deve ser apurada na base de
1/11 da soma das importancias variaveis devidas nos meses trabalhados até novembro de cada ano.

Neste caso a parte fixa sera acrescida ao resultado obtido pela média das parcelas variaveis.
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o]

Cadigo Processamento Colaboradares [ata Folha [ata Pagamento  |Folha Base

| 428 {6 - 13 Saldrio Integral | [0-Funcionarios =] 20272010 ~| [aonzemo -~ « Efetivar |
| £ Colaborader ‘ & Colaboradores ‘ ,ﬁq Observa 4 | ;ll @ Contra-ChequedFolha | _1 Ozoméncia de Calculos | & Tempo |

Cadign  Mafme &+ Detahado (" Sintético
| 101421 JTESTE # [TJc_ [Home [RE[PD[Ref.  [Valor |..|Ti~
D, Admissdo  Funglo Matricula Segdo MV 001 13* Salario Integral R P 12 50000 09
[(702/2008 - |[VENDEDORE] | [ 2 []vo03 MEDIA COMISSAD 13* SALARIOR P 12 24696 09
Limite Fénas Salano Baze Situagan C!803 INSS5 =/ 13" Salanio R D 8 59.76 3
|1EJDSJ2IJ12 jl RO0.00 I‘l - Normal 2 dtive j ¥i021 Desconto 1a. Parc. Decimo Terce B D 250,00 0|9
502 FGTS s/ 13" Salario B P ] 39,76 9
=R M 4 » M % = ["\\757 DEDUCOES DE DEPENDENTES B P 1 10046 3
Lancameritos Gt
Vetba| Descricdo |Fa:tl:ll| Otde | Y alor |FDII‘nu = _Iﬂ
1001 138 Salario Inteqr 0 12 EDD,DD: il—l d

|+

| 1003 MEDIA COMISS 0 12| 246,96 |_ _\‘;_'?'T : o Praoventos [ezcontos Walor Liquida
8021 Descomto1a.Pa 0 i} 250,00 | [ ** ludo Esconios 746 96 09,76 437 .20
T i Q " Proventos  { Bases | : | : | -

Base INZS Base NS5 13 BassIRRF 13 Base IRPF Baze FGTS  FGTS

- Llﬂ [ s [ 7aess | raves | 7res | 4% e

|| Mowa 477 Todes | |2 Eechar |

COMO FICA O RELATORIO DE OCORRENCIA DE CALCULO DAS MEDIAS NA SEGUNDA PARCELA

&4 Procura

Empresa:

| Madia Uttimos Méses |

403 Desc. Sem. | 423 458 anmoHoRAS |40 Hora 151 FALTAS

Hes Remimerady CONISSAD ﬂgﬁm& EXTRAS 50 % |ENTRAS 75% |SWDias (Dias))
DsR (vl {viior) pystie {HovEs) fHorzs)

Janaira 0 10

Favarsiro2010 211 LRI 0,91 00

Margod2i 10 064 0,31 L]

abrii2o 10 0,66 0,91 .00

Maloio 10 4,59 200,00 10,00 5,00

JunhomRo 10 T 700

[Julheo 2010

agoatorn 10 S0 .00 1s.00

Setembroso 10

cutubromo

Novem bro2a 10

D% z8m brof20 1

| Total: | s.nnl 2.433.32' 2.?3| 2| ml 3n.nn|

| Divisor I ul wl ul zzl i?I ul

| Medias: | a,ﬁyl 243,.9.9' a,psl a,syl :,s;l a,aal
Total de Medias: 246,96
Salario Contratual: 500,00
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Caso a folha da segunda parcela do 13° salario seja processada apos o fechamento da folha mensal e as
variaveis do més entrem no calculo das médias o usuério deve marcar “considerar segunda parcela 13°
salario com meses integralmente para langamentos variaveis” conforme tela abaixo:

CADASTRO / EMPRESAS / PARAMETROS / FOLHA PAGAMENTO 2

=Ty
e ———— ' ’ : o de BEmpresa
Cadigo Fome Fantazia Ano Tributério
Filiais | I Faridmetros | i juir H
1 | Contabilidade 2 | Fizcal 1 | Fizcal 2 Fizzal 3 # Super Simples Folha de Pagamenta | i Folha Fagamento 2 | Folha Pag: 4 I ,I '; Alterar
13° Saldrio ; L ~Tipode Rateio Folha———————— [T _ |
Conziderar oz mezes integralmente para "Avoz' do132 Salano primeira parcela = 2 Excluir
[T Considerar os meses integralmente para “avos' do 138 em média de varidveis ¢ Menhum ]
[ Calcular primeira parcela de 138 considerando data do més anterior 4 folha ~ Sonka ) Contra Custa !ﬁl‘l Atualizar
[ Calcular primeira parcela décimo terceiro no periodo em gue funcionario ficou mais dias de férias v
Jv' Conziderar segunda parcela 132 saldrio com meses integralmente para langamentos varidveis | ~ Tomadores &% Procurar
I Usar padrio de Média G como oz dltimos 12 meses para comizsionista no 132 : o
[~ Paga 138 ho més do aniversario : —Faturamenta Maior BE 2.4 Milhdes— foeme IERpriEiF
Geral Méz e Ao
[¥ E5E de scordo com dizs dteis I ¥ Eechar
[~ Langar "Basze de Calculo de IRRF da folha anterior -
[ MN&o individualizar na geracio do SEFIP, func. como mais de um vinculo empred, na mesma empresa 19ade Lim. Aus. Creche
I MEoinchuir més comente no caloulo da média
I Paga ausilio creche. Fercentual da 12 parcela 132
= F'a_ga licenga remunerada na folha menszal
e OF i Eancels

11. SALARIO MATERNIDADE

Até o advento da Lei 10.710/2003, o beneficio do salario-maternidade era pago a todas as seguradas
diretamente pelo INSS. Desde 1/09/2003, o salario maternidade passou a ser pago as seguradas
empregadas diretamente pelo empregador, ndo sendo mais pago pelo INSS.

A importancia paga a empregada a titulo de 13° salario proporcional ao periodo de licenga-gestante
gozada durante o ano sera calculada sobre a gratificacéo natalina e reembolsada a empresa na GPS em
que esta recolher as contribui¢cdes incidentes sobre gratificacdo natalina.

Para efeito da apuracdo do montante a ser deduzido na GPS, serd considerado o periodo em que a
empregada esteve em gozo da licenca, contados dia a dia, dentro do exercicio.

O valor da deducao sera calculado da seguinte forma:

a) Dividimos o valor do 13° salério por 30;

b) O resultado da operacao anterior devera ser dividido pelo nUmero de meses considerados no calculo
do 13° salario;

¢) Multiplicamos o resultado da operagdo descrita na letra “b” pelo nimero de dias de gozo da licenca-
maternidade no ano respectivo;

DEDUGAO NA GPS APURADA NO SISTEMA

O usuario deve observar se a movimentacdo do afastamento da licenca maternidade foi feita de maneira
correta no sistema, como segue exemplo abaixo:
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Empregada admitida em 03-03-2008 com salério fixo mais a média apurada no periodo de R$ 746,96 e
cujo afastamento para gozo da licenca-maternidade foi no periodo de 14/11/2009 a 14/03/2010, o valor
reembolsado na GPS sera de R$ 149,39:

- R$ 746,96 / 30 = R$24,90

- R$ 24,90 * 12 meses = R$2,07

- R$ 2,07 * 72 dias de licenca no ano = R$149,39

Mas para que o sistema faca a deducdo corretamente é necessario lancar na movimentacao do
funcionario a linha 12 referente a alteracdo de situacdo e efetiva-la para que o sistema gere
automaticamente a linha referente ao afastamento da licenca maternidade. No contra cheque deve ser
lancada a verba 29 licenca maternidade

MOVIMENTACAO DE SAIDA DO AFASTAMENTO

MOVIMENTACAO / MOVIMENTO DE FUNCIONARIO

‘i Lancamento de Movimento de Funcionario

Tipo do Relataria
IHeIatériD do Evento ;I [~ Personalizar [ Fatricial

Colaborador
|1D1421 3 | TESTE

Tipo de Movimento Srberior

14411./2009 | 'IEII:I AFASTADO LICEHCA MATERMIDADE
2 14112009 12 Alteracio de Situac3o
03032008 | 2| Admizsdo

O CALCULO NO MES DO AFASTAMENTO

1=
E'digc- Processamenta Colaboradaores Data Folha Data Pagamento  Folha Baze

| 330 |0+ Folha Mensal | |0 - Funcionérios a B EZZEEENR | VTP | «w Efetivar |
I % Colaborador | B Colaboradores | % Dbserva 4 | }II @ Contra-Cheque/Folha | | Dconéncia de Calculos | & Tempo |

Codign  Mome (* Detalhado © Sintético

| 101421 [TESTE 4 [ []ced]Nome [RB[PD[Ref.  |valor | [Ti.] =
[ Admizsdo Funcgio Matricula Segdo pA SALARID R P 13 216,67 1
|01/02/2008 | [VEHDEDOR[A) | | 2 |_I¥ 29 LICENCA MATERNIDADE R P 17 28333 1

Limite Férias Saldrio Base Slluacao | C2401 Salario Familia R P 1 2566 9
|15,.-us;2|]12 ;” ; ado Licenc |_|C2801 INSS R D a 40.00 9

T : |_|casm FeTs B P 8 4000 9
BB E B i B A7755 DEDUCDES DE DEPENDEBR D 1 137.99 1
Langamentas —
\-‘erbal Deszcricio |Fator.| Qtde | Walor Formuy = |
| | 23/LICENCAMATEl 0] 17 263,33 =

Mer Froventos Descoritos ‘alor Liquido

b | & Tuds 0 s - sl _
. : 525 BE 40,00 485 B6
’71" Proventos Bases | | |

Base INSS Base INSS 13 Base IRRF 13 Base IRPF Base FGTS  FGTS

- _’|; | sn0.on | n.oo | n.oo | 3220 | 50000 | 40,00

J Mova | B Lalcular | ﬂ Todos | m Fechar |

#3 Procura
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GPS COM A DEDUGAO DO SALARIO MATERNIDADE PAGO NO AN O

RELATORIOS / GPS

Guiss | CompensagBes || Observaces do Céloulo

Dedugies de Salardio Matemidade Decimo Terceio al

101421-TESTE - Situaco: 1 -Valor: 746,96 - Dias: 72 - 149,39

Dedugdes de Salarano Matemidade Decimo Tercein

| |
_PEiiDd_L‘ . N Filtar Guias: MINETERD DA PREVIDENCIA SOC AL - MPS 3Cod. Becol [ 2100

Data Inicial Diata Final . INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
‘|o1 Aziamn FlaAzznn 1 . k2 4-Competéncia [ 132010
Padmeto soet | GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS 1o vi o1 | 2760132000197

| GRS | Detahes GFS | Fagamerto | 1 - Nome ou Razio Social / Fone / Endereco Evalar INSS 205547

A e FPAS Terceins—— | |[COTINHACALCADOS E ACESSORIOS LTD | | :

[Empesa +] | Bodae Lo £/ AMERICD BUAIZ, 2 [Enseapapos)|”

| GH | — [¥ITORIA |Es |[eaos0doz |razoozaad (e
Aliquiata Aliquata e —— TR TS
Dietalhes l 20 | 58 (Uso Exciiz ko oo INSS) ¥ Débito Foi Declarado na GFIP Eiﬁéaduersas -
a1 Thimin £ s oM b cata pels WS, A meetiamin reutia v e | 10T M AMulka
|- Tipo de Apuragio: ; Tebseue " i 6 ok 218 gl TABeior a0 vl MG B Juiog
 Ambas O F.Nomal | D Terceiio [Pagével até 20/12/2010 [[11-Tatal 254570
o | S ™ Imprime Walor Tatal [~ Imprime Matricial - 7 Fomulanio Predmpessa =
& bpuan < Imprimiy | Misualizar [ MostraVencimento v Calcular Juros/Mulka [~ [mpressdn Condenzada £ Fechar |

‘i Detalhes de Calculo GPS ;lglﬂ

H««ll“l‘l‘r“*.'-l-—/\/X("&@

Secdo Tomador FPAS Cod. Rec. A £z Alig. FPAS  Alig. Terc. G.Risco FAP
a 0 &5 2100 (201013 20 5.8 1 1

Empregados Pro-Labore Autonomos PatrEmpr. Patr.P.Lab. PatrAut Apos. Esp

633149 a ] 163046 ] i a
Sest/Senat Out. Ent. Ac. Trab. Inzz Coop Sal. Fam Sal. Mat al Mat D 13
] 450,23 8452 ] a ] 145,39
Ded. FPAS
Compensavel Comp Tom. Comp. tom. Rateado Inss Ant. Terc. Ant
1] a 1] a 1]

¥al. Liquido

280301

Baze PIS  Walor Pis

1]
Folha Func. Folha P.Lab Folha Aut. Baze 159A. Baze 20 A. Base 25 A. Valor Cooperativas
2482 3 1] i} 0 i} 1] ]
N® Func. Fator Receita Anexos 4 e 5
40 1

P. Rural PF P. Rural PJ

/ QK I x Cancelarl
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12. GPS 13° SALARIO

A remuneracao paga a titulo de 13° salario integra o salario-de-contribuicdo para fins de incidéncia da
contribuicdo previdenciaria, onde a tributacdo é exclusiva gerando assim no més de dezembro 02 guias
para recolhimento, uma da competéncia 12 e outra da competéncia 13. As contribuicfes previdenciarias
dos segurados, assim como as contribui¢cdes a cargo da empresa incidente sobre as remuneragfes pagas
ou creditadas aos segurados empregados, incidente sobre o 13° salario deve ser recolhida até o dia 20 de
dezembro ou dia util anterior, a partir desta data as contribuigGes serdo acrescidas de juros e multa.

Na guia poderdo ser compensadas valores pagos a maior respeitando-se o limite de 30% do total devido e
no caso de cessdo ou empreitada de méo-de-obra a retencéo de 11% do valor bruto da Nota Fiscal, da
fatura ou do recibo de prestacéo de servicos.

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, inclusive as ocorridas no més de dezembro, as contribuicées
previdenciarias do 13° salario serdo recolhidas até o dia 10 do més seguinte ao da rescisdo, prorrogando-
se 0 vencimento para o dia Gtil subseqiiente quando ndo houver expediente bancario no dia 10.

Em relagdo a contribuicdo previdenciaria da microempresa e empresa de pequeno porte as mesma
devem ser observadas conforme as normas da instrugcdo Normativa, n® 761 da RFB, de 30-07-2007 e a
Instrugdo Normativa n® 763, da RFB, de 01-08-2008.

RELATORIOS / GPS

||3uia$ i Compensagies | Dbservachies do Calzula |

Nome | Nome 2 |M&s?Ano|Cod. Rec | Valor INSS | Campo 7 [Valor C.7| Nome 8 | Valor C.8 |01+
v COTINHA CALCADDSE. [132m0__|z100 2.086,47

< |
~Periodo- _ MINISTERID DA PREVIDENGASOC AL - MPS 3.Cod Recol |2100
Dats Inicial Data Final i INSTITUTO NAC IINAL DO SEGURD SOCIAL - INSS
[iiAzeon Flaazenn 7 b 4-Competéncia | 132010
. E
e resviséncia socis |GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS |y | 277601 32000197
| GRS | Detalhes GRS | Pagamento | 1 - Mome ou Razdo Social / Fone / Endereco EMalar INGS 2055 47
Agupamenta —FPﬁS "Tgrpeirns— | | .
Empiess v | Lddoo i [6V AMERICO BUAIZ, 2 | [EnsEaDa DO 5]~
i 115
! 55| [MTORa |5 |[2o080802  |ersenzam | e
Aliguota &liquota AT —— YR e
e | | 0 | 53 Usc et msﬁa‘ [ Diébito Foi Declarado na GFIP E?'ult:iléladue[sas -
o Vot o vl b Cava s W& mer i e e st | 10ATM Multa
(- Tipo de Apuragio B oo e s o 1 e Seim i B o ks e T Juras
™ Ambas " F.Homal | D. Tercsio [Pagavel até 20/12/2010 |[11-Tatal 2545.70
: o | i [ Imprire Yalor Total [ Imprime Maticial [ Formoulans B mpresso =
W dpurar < Imprirmie o Msualizar | = hasns Vencimenta ¥ Caloular JurosdMulta T [mpresian Condensads i Eechar |

O PAGAMENTO REFERENTE AO IMPOSTO DE RENDA NA 2° PAR CELA DO 13° SALARIO

O IR/Fonte deve ser, obrigatoriamente, recolhido através do Documento de Arrecadagcdo de Receitas
Federais (DARF), preenchido com o c6digo 0561.
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O 13° salario é tributado separadamente dos demais rendimentos recebido no més, aplicando-se as
aliquotas e as parcelas a deduzir da tabela progressiva do imposto de renda vigente no més da respectiva
quitacdo. A base de célculo do IR/Fonte é determinada pela renda bruta mensal diminuida das deducgdes
permitidas em lei (R$150,69 por dependente conforme tabela progressiva atual, INSS, Pensfes
Alimenticias de acordo com a deciséo judicial).

O prazo para recolhimento do IRRF referente ao 13° salario na 2° parcela sera recolhido até o ultimo dia
Gtil do 1° decénio do més subseqiiente ao més de ocorréncia dos fatos geradores.

No caso de pagamento de complementacdo do 13° salario posteriormente ao més fixado, o imposto
devera ser recalculado sobre o valor total dessa gratificacdo, utilizando a tabela vigente no més de
dezembro ou da rescisdo de contrato. O imposto apurado sera deduzido o valor do imposto retido
anteriormente.

IR/Fonte incidente sobre o 13° salario deve ser considerado como devido exclusivamente na fonte. Por
conta disso, deve ser retido qualquer valor, mesmo que seja igual ou inferior a R$10,00.

PENALIDADE - O empregador que deixar de cumprir os prazos fixados para pagamento do 13° salario

fica sujeito & multa de valor igual a R$ 170,26 por empregado prejudicado, dobrada no caso de
reincidéncia.

RELATORIOS / DARF

n Relatorios do Controle de Tributos: =

Relator

ios do Controle de Tributos

brigacSes Fizcal
|_Im|:| 2| Tipo | Codigo Penodo Yencimento  Pagamento Yalor 3
E-' v Bl IFRF-0-6 | 0561 21242030 2001/2011 20/01/2011 57733 I
>
MINISTERIO DA FAZENDA L T 27200 j]
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL % WUMERC DO GPFOUGNP 277500 22000197
Docame o de Arrecadago de Rece liar Fede @k 4 CODGO DARECETA TEET
1 - Mome ou Razdo Social / Fone 5 MUOMERO DE REFERENCIA
| - ] | | § DATA DEWVENCIMENTO 20401 /2011 e
EBaze de Calculo Deducies Data Fagamento
D.DDH |:|| 200172011 j 7 WALDR DO PRINCIPAL 5??}33
Beneficiario g WVALOR DA MULTA oo
CHPJCFE Cadiga # Raz3o Social =
VALOR DOSJURDS E/OU
| | 33 | | | i ENCARGOS DL - 102563 0.00
ATENG RO OVALOR TOTAL BYT.33
E vedado o recolimerip de Trbwis e contrbnigies admhstrade pela
Secrefaria da ReceHa Feceral cijo Vabrioial se)a kriora RF 1000, 44 AUTENTICACED BANCARILA [Some ve 135 17 ¢ 2°uias)
“:IEND PAGO EMPREGADOS: 201272010 || Abrnr Programa do Sicalc
W Irmprime “alar Total ¥ Caloular MultaAluros
; Tipo Deart
2 Imprimir | 7 Misualizar & Grafico 0 M atricial 7 Prédmpresso
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GFIP/SEFIP 13° FGTS DA PRIMEIRA PARCELA

A primeira parcela ndo esta sujeito a desconto de contribuicdo para o INSS e nem do Imposto de Renda
na Fonte. Portanto, o seu valor serd pago integralmente, com base na remuneracdo encontrada. Os
descontos seréo efetuados quando do pagamento da 2° parcela, pelo valor total.

Sobre o valor da primeira parcela incide o depdsito do FGTS e este sera recolhido na guia do més de
novembro juntamente com a remuneracdo do més normalmente, conforme segue exemplo abaixo:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 13710/
GFIP - SEFIP &.40 (30/10/2008) TABELAS 22.0 (18/03/2008) HORA: l12:4
PAG : 0001/
FELACAD D03 TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIV0 SEFIP )
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO 40 FGT3 E DECLARACAD A4 PREVIDENCIA

58600000004 400001791018 207527050822 77501320

MPEESA: INSCRIGAD: 27.750.132/000
OMF: 1172010] COD REC: 115 COD GFS: 2100 FPAS: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 1,0  FAP: 1,00 RAT AJUSTADO:
B R LA

NOME TRABALHADOR PI5/PASER/CI ADMIS5A0 CAT OCOR  DATA/COD

REM SEM 13* ZAL FEM 13%34L BASE CAL 13°SAL PREV 30C CONTRIE SEG DEVIDA
BASE CAL PREV SO0CIAL

TESTE 126.31934, 29-8 01/02/2009 0L
500,00 250,00 0,00 40,00

GFIP/SEFIP INSS 13° SALARIO E FGTS EM DEZEMBRO

Depositar 8% sobre o valor bruto da 2° parcela do 13° salario, depois da dedugédo da 1° parcela ou 2%
(menor aprendiz). O valor deve ser recolhido até o dia 7 do més subsequiente ao de sua competéncia, se
este ndo for Gtil o recolhimento deve ser antecipado.

De acordo com a legislacdo, as empresas devem apresentar GFIP/SEFIP distintas para os fatos
geradores referentes ao més de dezembro, competéncia 12; e para os fatos geradores referentes ao 13°
salario, competéncia 13.

A GFIP/SEFIP da competéncia 13 destina-se exclusivamente a prestar informacfes a Previdéncia Social,
relativas a fatos gerados das contribuicGes relacionadas ao 13° salario, com excec¢do quando esta for
paga na rescisdo de contrato de trabalho. Isto porque, 0 13° salario pago na rescisao, inclusive a ocorrida
no més de dezembro, sera informado na GFIP/SEFIP da competéncia da resciséo.

A GFIP/SEFIP referente a competéncia 13 devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do ano seguinte
ao da referida competéncia, observando-se, quanto a forma de preenchimento, as normas contidas no
manual da GFIP/SEFIP.
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IMPORTAGAO DO ARQUIVO DO PROGRAMA DA FOLHA (SEFIP.R E)

RELATORIOS / SEFIP

i SEFIP / CAGED / Yale Transporte -1O] x|
Secao Local do Arguiva
I 4 | C:nathenas -EI
Furcionario
[ &
I Sefip | GRRF | Caged | Wale Transporte | Wale Refeicdo | Ocorréhciasz | Homologh et |
—Recolhimento do FGTS—— 7 Recolda Prev Sociak——— | Tipo de Remesza—
Indicadar: | - Sem Recolhime - Indicadar: |1 - Mo Prazo j & GHP
I J I " GREFC
Data: | j Data: | j " DEEE
i odalidade T Tipo de Sefip
1 - Declaragio ao FGTS & & Previdéncia * || ¥ Sefip Decima Terceira
Codigo Recolhimerto [ Somente Func. com FGTS
|‘I 15 - Recolhimento ao FGTS & Informagdes 4 Previdéncia Social j
ﬁ._il Gerar ¥ Fechar

OBS.: Sua modalidade sera apenas declaratério (1- Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia) , isto porque o
FGTS sobre a parcela final sera recolhido na GFIP/SEFIP de dezembro, junto com a remuneracdo do
més.

13. RECALCULO DO 13° SALARIO NO ATHENAS

O pagamento da 32 parcela do 13° salario podera ocorrer somente para os empregados que tenham
remuneracao variavel, pois, até o dia do pagamento da 22 parcela, a empresa ndo tem como apurar a
remuneracao devida em dezembro.

Para os empregados que recebem somente salario fixo, ndo havera o pagamento da 32 parcela, salvo se
ocorrer reajuste de salario apés o dia do pagamento da 22 parcela.

O pagamento da 32 parcela do 13° salario deve ser realizado até o dia 10 de janeiro do ano seguinte a
gue se refere 0 13° salario. Se este dia ndo for (til para a empresa, o pagamento devera ser antecipado.
No pagamento da 3?2 parcela do 13° salario, em alguns casos o empregado tem que devolver parte que
recebeu referente ao 13° salario da 22 parcela, isto pode acontecer na hora de se computarem as
variaveis de dezembro na base de célculo do 13° salério, ja que elas podem reduzir a média encontrada
no ano, quando do pagamento da 22 parcela, o que resultara em valor inferior ao que foi pago. Neste
caso, a empresa podera se ressarcir, descontando da remunerac¢éo, devida em janeiro, o valor que foi
pago a maior.

O valor da 32 parcela do 13° salario € determinado pela remuneracao devida ao empregado no més de
dezembro, computadas as parcelas variaveis deste més, observando o tempo de servico do empregado
no respectivo ano.
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A base de calculo da 32 parcela é determinada de acordo com a forma de apuragdo da parcela variavel. A
forma de apuragdo de base de célculo da 32 parcela é obtida através das mesmas normas estabelecidas
para apuracéo da 12 parcela, de acordo com o que foi analisado anteriormente.

A média devera ser apurada na base de 1/12 da soma das importancias ou dos quantitativos variaveis
devidos nos meses trabalhados, até dezembro de cada ano.

A importancia que o empregado tiver recebido a titulo de 13° salario, no més de dezembro, sera deduzida
do valor total, apurado por ocasido do pagamento da 32 parcela. A deducao deve ser feita pelo valor
nominal pago em dezembro, sem qualquer correcdo. Assim, o empregado recebe somente a diferenca
apurada.

PROCEDIMENTO A SEGUIR NO ATHENAS PARA CALCULO DA FO LHA DO RECALCULO
MOVIMENTACAO/CALCULO DE FOLHAS

i
Cadigo Proceszamento Colaboradores [ata Folha Diata Pagamento  Folha Base
| 435 |14Recdloulo Décimo Tercein | [0~ Funciondrios B3 N EREZE R | BT R || o Efetivar |
l & Colaborador | B Colaboradores | (52 Dbserva‘:l_;_ll @ Contra-ChequeFolha | | Dcoréncia de Calculos | & Tempo |
Cadign  Mome * Detalhado © Sintético
| 101421 |TESTE & [T]cea [Home [RE[PD[Ref.  |Valor |. <]
0. &dmiss3o Fungao Matricula Seglo v 1001 13® Salario Integral R P 12 K00.00 0
[oi702/2009” =] [VENDEDDRIE] | [ 2 [v 1003 MEDIA COMISSAD 13SR P 12 25118 O
Lirite: Férias Salano Base Situagdo kd 2803 'INSS5 =/ 13" Salario R D 1,93' a
|15mg,-'2012 ;" B00.00 !1 - Momal # dtiva ;I v 8040 Desconto Decimo Tercein B D 726387 0
E ! C BUIPEFGTS s/ 13" Salario B P 8 1.98
= | e B il 7757 DEDUCOES DE DEPENDIB P 1 150,69
Langamentos - — = =
A 8036 Baze IRRF Pago Integral B P 818.96| 0

Verba| nDescr?cao |Fat0r| Otde | Walor |F0rmu - T 8038 INSS JA DESCONTADD B D T 5811 0,
L 1007 132 Salario Integi 0 12| 500.00 = I I i
| 1003 MEDIA COMISS 0 12 251,18

2803 IMS5 s/ 132 5alz 100 I} 193 ! r\;f' Tud o ; Froventos Descontos Walar Liquido
== : . * Tudo esoontos

i 75118 72836 22|

|| 8040 Desconto Decim. 0/ 0 726,38 @ o T i | | |

Base NS Baze INS513 Baze IRRF13 Base IRFF Base FGTS FGTS

-
| e 7Ede | @247 | dE247 | 2480 | 1.98
] | .'_I_I

4 Procura | || Mova | 3 Calcular | |_fi Todos | |l Eechar |

O processamento deve ser o 14 — Recélculo Décimo Terceiro e a data da folha deve ser sempre
31/12/20XX (XX = ano de referéncia).

INSS DO RECALCULO DO 13°. SALARIO

O desconto da Contribuicdo Previdenciaria (INSS) no pagamento da 32 parcela do 13° salario, deve ser
recalculada sobre o valor total da gratificaco, utilizando-se a tabela vigente no més de dezembro, quando
0 pagamento da 22 parcela. Da contribuicdo apurada deve ser deduzido o valor jA descontado do
empregado, sendo retida somente a diferenca. No momento de ser feito o recalculo, deve ser observado o
limite maximo previdenciario, ja que o empregado ndo deve contribuir acima deste limite. O INSS
considera como sendo da competéncia dezembro a contribuicdo apurada pelo pagamento da 32 parcela,
devendo a mesma ser recolhida na GPS normal da empresa. Neste caso, a contribuicdo deve ser
recolhida até o dia 10 de janeiro, sendo prorrogado para o primeiro dia Util seguinte, se ndo houver
expediente bancario naquele dia.
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SEFIP/GFIP DO RECALCULO DO 13°. SALARIO

O recolhimento do FGTS no pagamento da 32 parcela do 13° salario deve ser considerado na
competéncia de dezembro e deve ser recolhida até o dia 07 do més de janeiro, sendo langcada nos
campos especificos da GFIP eletrénica. Se o dia 07 ndo for (til o recolhimento deve ser antecipado.

No sefip referente a competéncia 12, deve constar o valor de 13° salario pago na segunda parcela e o
valor da diferenca.

Conforme o layout do sefip (abaixo):

Campo 23 — Referente a Competéncia do Movimento: (Na competéncia 12 — Indicar eventuais diferencas
de gratificacdo natalina de empregados que recebem remuneragdo variavel — Art. 216, Paragrafo 25,
Decreto 3.265 de 29.11.1999)

Campo 24 - Base de Calculo 13 o Salario Previdéncia — Referente a GPS da competéncia 13. Deve ser
utilizado apenas na competéncia 12, informando o valor da base de célculo do 13° dos empregados que
recebem remuneracdo variavel, em relacdo a remuneracdo apurada até 20/12 sobre a qual jA houve
recolhimento em GPS).

Como o INSS do recélculo sera recolhido na GPS da competéncia 12, esse valor também sera levado
para o sefip.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - NIE MINISTERIO Di FAZENDA - IF DATA:  04/01/2010
GFIF - SEFIP 8.40 TABELAS 23.0 [18/02/2009) HORA:  18:31:47
PG @ 0001/0001

RELATORIO DEMONSTRATIVO DAS BASES DE CALCULO UTILIZADAS NA SIHULA@EO DO FECHAMENTO

MPRES ) : IETCD0S SERVICOS CONTABETS LTDA MIE| INSCRIGHO: 02.294.442/0001-13
CONP: 1242009 0D BEC: 115 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 ALIQ RAT: 0,0

TRABALEADOR mmasio T OCCR DATR MOV oD MOV
REM SEX 13° SALARIO  BEM 13° SALERIO BASE CALC PREV 50C BASE CALC 13° SAL PREV 50C CONTRIE SEGURADOS DEVIDL

Base da 2* parcela
13° + diferenca do

NS5 domes +

[NS3 da difersnca
do Recalculo.

Recalculo.

Diferenca paga na
Recalculo.
04/05/1398 om

1,919,129 BE1,44 1,919,129 15,64 212,54

IR FONTE RECALCULO DO 13°. SALARIO

O desconto do Imposto de Renda na Fonte no pagamento da 32 parcela do 13° salario deve ser
recalculado sobre o valor total dessa gratificacdo, utilizando a tabela progressiva vigente no més do
pagamento da 22 parcela.
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ANOTACOES
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