GERANDO O ARQUIVO HOMOLOGNET DENTRO DO ATHENAS
1° Passo: Apo6s a rescisao de contrato ter sido calculada e efetivada o usuario devera verificar quais as
verbas que compde o seu célculo, lembrando que deve ser considerado tanto as verbas FIXAS quanto as
VARIAVEIS e essas, devem ser classificadas para o arquivo da homolognet como Rubricas Homolognet
(Fixas) ou Rubricas Externas (Base de Céculo para Médias e outras verbas fixas) . Assim sendo, sugerimos
ao usuario emitir a ficha financeira (Relatérios/Folha de pagamento/Tipo=Ficha Financeira) do periodo de 03
anos (no minimo) e verificar todas as rubricas pagas més a més para o funcionario.

|_Ficha Financeira__|
CONSTRUTORA E INCORPORADORA SHARLOMI 5/A

Nome: TESTE HOMOLOGNET WAzfr et Dt Admissdor 14052001 Funglo ENGENHEIRD CIVIL
Cart Prot= sere cEF Ci
IS Dt Mase - 16031971
MAID / 2014
Provantos Devem ser verificados apenas os
\erba . > «] proventos, entendo que existem:
1 Salark Mormzl Rubricas Homolognet (Fixas)
2 ASEIDUIDADE 1 Rubricas Externas (Ndo Fixas que
5301 ARREDONDAMENTO DOMES _ 045 3% compoem as médias ou a base de calculo
Tl 476072 de todos os direitos pagos na rescisdo)
Neste exemplo:
verba 001 - Salario Normal & RUBRICA
JUNHO 7 2014 HOMOLOGNET
Proventos verba 299 - Assiduidade RUBRICA
verba Ret. valor Vel FXTERNA, base de calculo de todos os
1 Salarka Marmal 47052 5 . .
b ASSIDUIDADE a0 direito da rescisao.
5501  ARREDONDAMENTO DO MES 074 |3Em
Teal 47700 |3535  TAXAFORTALECIMENTO 1706
5500 TROCO ANTERIOR 045
Tetal 73500
JULHO / 2014
Proventos Descontos
arba Rist. valor [verba Fisl. alor
1 Saitark harmal AT [z NSS 11 45253
30 ASSIDUIDADE 8100 [z RRF 25 20355
5501  ARREDONDAMENTO DO MES 009 |33 CESTABASICA 100
Teal 47BO35 |3535  TAXAFORTALECIMENTO W13
5500 TROCO ANTERIOR 074
Tetal 78235
AGOSTO / 2014
Proventos Descontos
arba Rist. valor [verba Fisl. alor
1 Zaitark Mormzl ATEX [z mss 11 iE2 83
30 ASSIDUIDADE 8100 [zmM RRF 25 20355
5501  ARREDONDAMENTO DO MES 044 |33 CESTABASICA 100
Teal 47BOTO |3535  TAXAFORTALECIMENTO W13
5500 TROCO ANTERIOR il
Tetal 7EI,70
SETEMBRO / 2014
Provantos Descontos
arba Rist. valor [verba Fisl. alor
01 Feriss Gozadzs ki ATEX [N NES 11 -
503 1/ Soore Ferlzs 159542 [2805 IRRF Ferlzs w5 555,33
5501 ARREDONDAMENTO DO MES 471 [3535  TAXAFORTALECIMENTO 213
Tetal 1,352 50 Teal 1.175.30




Com a ficha financeira do funcionério em maos o usuério devera entrar no cadastro das verbas, e uma a uma

aponté-las para o campo da Homolognet. No exemplo da ficha financeira impressa acima teriamos que fazer
a verificagé das seguintes verbas:

Verba 001 - Salério Normal (Rubrica Homolognet — Fixa)

i Cadastro de Verbas i _ioi x|
i f v o { ‘ ¥ Cadastro de Verbas
adigo Descricdo Fator % Prow/Desc M atureza .,I [
|Salalio Hormnal I 1 IF'rovento ;I INDlmaI LI [V ‘erbado Sistema |l 0"
s Firmula de alor _FI | Famula para Quantidade | " lerar
|Dias£Quantidade VI £ el
SALCTRAMNDIASMESREAL ;I #  Excluir

—Rem/Base de Calculo

o @‘] Atualizar
IHemunerach vI i b =
N 34 Procurar

rInforme de Rendimentos———— - RCT ~Mova RCT sudrins da Verba | I Homologh et /eSocial | Dutras eSocial | 4 I bl ,-Q Imaprimic
201 [3-07 - Rendimentos Tr =] |[30- =|| |[505ad > —
| I SROmanos [J I —I | —I ‘Rubrica Homolognet - Bubnica Externa erba eSocial

e L Frch
tédia - Seq. Caloulo ISaIério Find jl | j [ Fechar
[T Calcula Média |-'| - Sequéncia 'i E :

* Hade
¥ Demonstrativa Stde A =lor ; i
Garantia
l T Dedizr do S alana Flao fas Feriss e Resmian Produczn p—
[# Substiuir descriglio Yerba pelo Nome da Fungio Horas-Extras
¥ “erba nao Contahilizavel Horas Trab Més
[# Somar referéncia quando folha for rateada Eg{_ﬁiigéigem
[# W3o soma proventos base complemento comissionista BiEhos
Multa Atraza Rec.
Viagens T K i) Eaneela

Verba 299 — Assiduidade (Rubrica Externa — Faz parte da base de cédculo dos direitos pagos em resciséo) e
como néo esta listada nas Rubricas na Homolognet deve ser levada como Rubrica Externa.

=
B Semmemy 00 Cadastro de erbas
igo i Fatar % Prow/Desc I atureza N el
| 100 |F'rc-vento j iNormaI ;I [ Werbado Sistema —]'&
i , | dilterar
TipofUnidade Fémula deValor £ | | Fémula para Huantidade | /T_—
IVaIDr vI SR ;I B

—Hem/Base de Calculo—

2 @ Atualizar
IHemunera;So vl i b
4% Procurar

L S L rBET Nova RET |sudnios da Yerba I Homaloghet/eSocial | Outras eSocial .
4|k -
I am l3-D1 - Rendimentos Tr v| | 'l ﬁ v| | - 2 ¥ | _I_I o Imptireir
M Rubrica Homolognet  |Rubrica Externa ferba eSocial
Média

[# Demanstiativa Gtdedy alor -

7 i Fech.
D e [Rubrica - 100 ~] O Eecher |
alcula Media I'I!-Se LENCia 'I - — :
= Data Inicio Yalidade  Diata Fim Yalidade

0 evento ja deve ter sido
previamente cadastrado dentro da
Homolognet. Aqui sera feito o DE-
PARA do mesmao, ou seja, com qual
codigo foi cadastrado 14 e a qual
codigo corresponde dentro do
Athenas.

I~ Bedizr de SalenBre nas Fenas e Hesclsan
[¥  Substituir degericio Yerba pelo Mome da Fungdo
[¥ “erba nao Contabilizavel

[¥ Somar referéncia g
[¥ W&o soma provent

Intearacio de Baze de Calculo

=1 Féiias - 132 Salario - Aviso Prévio

tra dado importante a ser
informado & se este evento serd

utilizada como salario base para o
cilculo de ferias, 13° & aviso prévi

= Tramniroar B (e e

Importante: Apenas as verbas de proventos entram na ficha financeira impressa pela homolognet.
Referente aos descontos s6 devem ser considerados os que foram descontado na resciséo.



2° Passo: Apoés parametrizacd das verbas pela ficha financeira conforme passo 1, o usuério deve observar
0s campos existentes na aba HOMOLOGNET dentro da tela do célculo da rescisdo e caso seja necessério
assinal&-los antes de gerar o arquivo.

Movimentagé/Cadlculo de Folha

[ calculo Folha o Y ] 3]

Folha de Pagamento

Cadigo Proceamento Colaboraores i Data- Folha [Data Pagaments  Folha Baze
| EE |12 Rescizio Contrato - ]EI Funcioharios |31 042014 J |3‘| A02074 _J I w’ Efetivar |
I g" Colaborador | ﬂ Eolaboradores | ﬁ Obszerva 4 I I @ Contra- -Cheque/Folha | & Geragao em Grupo | I i Rescizio | _|] Dconéncia de Calou 4 I
Cadiga  Home Medias | [ Homolo I Ealeular Medias Automaticamente
griet 4|k
I 335558 iTESTE HOMOLOGMET k] | I | _I— I Ultimos 12 Meses [ Laser
TR = = e Forma de Calculo das Médias das [
D Adriiss3o Fungao Maticula  Secdo Werbas Salariais Y aridveis: CLT - Seré feito média dos periodos
I14ffﬂ5a"2ﬂﬂ1 jIENGENHEIHD CIvIL I | 1 oo g4 Convencionado - iiltimos 12 meses
Lirite: Fériag Saldric Base Situagdo " Convencionada
| 483332 [1-Mamal /&tive *| | —Jomada de babalho
[ da semana do afastamTEr
2 = 3 H o4 > e o = foi curmprida intedralmente
Lan;an;entos do zabado foi compenzada
na zemana do afastamento
Verbal Descricio |Falm| Otde | “alor |Formu;l
0 —erba

REE SPC_ 6
miRLELLENSEL 5 -

1]
299 ASSIDUIDADE o7 43557
423 EMPRFST CON! 100 1] 250,00
702 Fér_i'és 'F'lopor'c'ibrf 0 6 24Th R
| 7O0B|1/3Ferias Resci: O 3 g
120113 SALARIOER O

Informe somente os codigos das verbas:
156 Para o VALE TRANSPORTE

423 Para o Desconto de Emprestimo
‘3654 Para a Alimentagio

‘Obs.: Os codigos devem ser 0s mesmo

| 1807 FGTS B0 % MU il l538 1) langados na rescisdo, os aqui informados
| T =y ‘=d0 apenas para exemplificar.
3035 TARA i] 000
| 65 ] 0
3 3340 A\.f|5|j FREVIOT 0 0 ™ Suprimir Carimbo [~ SemYalor Lagte
[ 5 ol Caleular | ¢ TermoRCT| @ GRFC | <= Aeq Seq Des ||| &g Seq Des

3% Procura ] Mova | fj Caloular | ]j Tados | | Eechar |

3° Passo: Na tela da emisséo de relatérios (Relatorios/
Sefip-Caged-Transporte-GRRF-Alimentagd-Homolognet) acessar a opcd HOMOLOGNET e emitir o cédigo
da pessoa que esta sendo demitida, confirmar o caminho de geracdd do arquivo e em seguida clicar no
botéo Gerar.

"SEF[P [ CAGED [ Vale Transporte g = IEIliI

B 6 AR i-: /\veie transportc/vale neteicao

Taomador local do Arquivo

[ # | =
Funcionano: Fritia

[335558 44 | TESTE HOMOLOGNET | =

Cadigo Recalhimenta

Sefip | GRRF | Caged | ‘Yale Tranzporte | ‘ale Fefeipin | Oeoréncias ||'Hon'rcnl'ogN'el |

% Fechar |




IMPORTANDO O ARQUIVO DA HOMOLOGNET GERADO PELO ATHE NAS PARA O AMBIENTE DO
MINISTERIO DO TRABALHO

Faca o cadastro do empregador pelo site do M.T.E
No endereco Internet  <htip:fiwww.mte gov.br/ass_homolog/default.

dasp= clica-se no atalho;
¥ Sistema Homaologhet

Uma vez na Pagina de Aweenticagao clica-se em "Cadastre-se”,

Legin
Tipo de Inscricdo: 0 CHRJ  CEI
CNPJ/CE P
CPFE: | | @
Senha | | @

A seguinte tela ¢ apresentada, sendo que o icone @ indica que o

campo ¢ de preenchimento obrigatorio,

Ap6s feito o cadastro, 0 usudrio tera acesso ao site que permitira a importagd do arquivo gerado pelo
Athenas.

Inicial | Rescizdo Manmem;éal&air-

Nova Rescisao »
Em Elaboragao 3
Consultar Rescisao

Excluir Rescisao TRCT

Imprimir Rescisao

Retificar TRCT

Retificar TRCT - Decisdo Judicial

TRCT Complementar

‘Transmissado che Arquivo ]

Exzorr Amee |

T ce frmarigha F'tnp: -]

oeyn [

A jorada & wabahs da omana fol cmonds rioameniet (5w 7|
A orraca ds cioate P Compenis s ng ooy Is_- '-I

Dusosvsopiva[| (s

Béna 1sadie avz Fréua ,
ar 2| e 2 far =
| £ {11 =

- e =
o 1




Importante: Acesse o site do Ministério do Trabalho e siga todos os passos para abrir o sistema
Homolognet, pois é necessério instalacéd do programa JAVA e outras configura¢des de méquina, caso tenha
davidas peca ajuda ao seu setor de TI.

Cabe ao cliente a partir da importagédo do arquivo do Athenas, verificar todos os campos importados
sabendo que, a falta de informacd ou dados inconsistentes serdo ocasionados pela falta de um

preenchimento adequado dos cadastros. Assim sendo observe conforme descrito abaixo as seguintes
informac®es:

FERIAS NA HOMOLOGNET

Campo 1 - Contrato

Se o campo da jornada de trababalho semanal for =<25 e contrato a tempo parcial=SIM as férias seréo
calculadas conforme tabela de férias parciais do Ministério do trabalho:

+ de 22 até 25h/18dias

+ de 20 até 22h/16 dias

+ de 15 até 20h/14 dias

+ de 10 até 15h/12 dias

+ de 05 até 10h/10 dias

Empregador ” Empregado |I Contrato I Movimentagéo ” Férias ” 13° Salario ” Financeiro ” Dados Auxiliares ” Descontos l

Identificagao do Contrato

Data de Admissdo: (]
Jornada de Trabalho Semanal -
I

Contrat}lal (Inc. XII, Art. 7°,
CF/1988 e & Unico, Art. 41, CLT):

°©
I 1 - Empregado

Data de Afastamento:

Categoria do Trabalhador:

Causa do Afastamento:
Tipo do Contrato de Trabalho:
Data do Aviso Prévio:

Empregado comprovou novo
emprego durante o periodo do

5.2 - Despedids sem justs causs, pelo empregadaor

1 - Contrate de trabalho por prazo indeterminado

T

0 Sim & MNio

cumprimento do Aviso Prévio?
Empregador dispensou o
empregado de cumprir o Aviso
Prévio?

¢ Sim ¢ Nio

Outros Dados do Contrato
¢ Valor Fixo (RE): 000 @

& Percentual (%) [ 000 @
Dependentes paraIR: [ q @

Data prevista de término do
contrato por praze determinado:

Walor da Pensdo Alimenticia
(TRCT):

Valor da Pensdo Alimenticia (%)
(Saque FGTS): lﬁl °
Dependentes para Saldrio-

Familia:

[ de

Contrato a Tempo Parcial: & Sim ¢ Nao

Tipo de Trabalhador: & Urbano ¢ Rural

Gravar

Assim sendo, para que a homolognet leve as informacdes conforme demonstrado acima e com isso
interferindo no resultado das férias vencidas ou proporcionais a serem pagas na rescisd dentro da
homolognet, é necesséario observar que os dados do campos do cadastro de funcionario bem como da

configuracéd do sistema referente a esta forma de cédlculo no athenas estejam conforme observacdes nas
telas abaixo.



i
Cadigo F' Matricula Haome \ .
1325329/ IDSDEBSB2?48 I |GISELLE CRISTINA BERGAMASCHI L Il
I Basicos | Pessoaiz | Macional | Socizis/B ancanios/Dacumentos | Lang. Fixos | Histarico | Contabil | RBevezamento | 4 | » | /—’ Sl

: 3 2 - 2 Excluir
Situacio Tipo de Ermprego Tipo de Pagamenta Tipo de Pag. R&IS
|D - Desligado LI |20 - Reemprego ﬂ I‘I - Menzal ﬂ |5 - Horério LI |2 Atualizar
Funcdo CBO Grupo  Secdo 5
| 51| 98 |Farmacsu[ico |223405 I | 1058 | Com arej Prods Farmaceuticos £ Procurar
Datade idesan Tomador =t |mprirnir
[¥ Pettence ao CIPA ¥ Fato 3xd
I J l # | ' Fechiar
Tipo Salario CSemanal | % Adiant.  Saldnio SalHora [ Admizedo D Exame Med, =
Horista e 10 [ 978 [ Ees [mAaoemo  +|fs00se00 ¥
Dt In. Férias Tipo Contrato de Trabalho D.Term C. Exp.
[0/10/2011 =] [10- Trab URBAND vinculado PJ conbiato ab regido p/ CLT praza i v [2912/2010 =]
DataDesligam.  Motiva Desligamenta H.de Trabalhe [V Escala de Revezamento
|2B.a’1 0202 ;I |3‘I - Dizpenga 5/ Justa Cauza j I 48 |
Estabilidade &té  Data Situacdo Transferéncia Resc. Complementar  Cad. Bara Cracha  Matricula 2 Folha/Ficha
Fl|mwnoemz  «| = =
Ok | Eancels

Caso o cliente ndo queira utilizar a tabela de tempo parcial para célculo de férias basta desmarcar em
arquivo/configuragfes/folha de pagamento/opgfes2 o item 'controlar dias de direito a f érias de acordo
com a carga hor aria para mensalista com jornada semanal menor ou ig ual a 25 horas' .

=101 X]
Geral | Adminiztrago | Livros Fizcaiz | Contabilidade ||Folha Fagamento | Exportagdo e Importacio de Dados |

Opges 1 | I Opgiies 2 | Opgies 3 | Opgies 4 | Cadigo Padies | Campos Obrigatdrios |

™ Langar dedugio de dependentes mesma que nao tenha IRRF

[ Langar verba individual de INSS para Sdciog

[ Em meses de 31 dias que funcionario voltar de férias ndo pagar um dia de salério referente ao dia 31

[~ Usar Férmula para aerba DSR

[ Unificar DARF s com Mesma Cadigo e Yencimento

[~ FRelatdrio de Provisio de Feriaz & Décimo Terceiio a Coluna Total do Ana = Soma da Provis#o de J aneiio 4té o Més Corrente
[ ControlarYacinagdo e Declaragio Escolar para Pagamento de S alério Famila

™ Ultima remunerago informada no fermuldrio do sequio desemprego proporcional aos dias trabalhados

™ Para funcionrios horistas considerar como salério contratual o valor do salério hora

W Lancar penzio na primeira parcela do décimo tercein

[ Controlar Dias de Direito a Fénias de Acordo com a Carga Hordria para Mensalistas com Jomada Semanal menor ou igual 2 25 haras

[~ Uszar a data da folha e ndio a de pagamento para DIRF e Informe de Rendimentos

™ Para Funcionarios Horistas Caleular Salario hora Com base no Mumero de Dias do Més,
[~ Substituir o valor do langamenta fixo pelo valor do langamerto variavel

[ & Gerar GRRF usar a pripria empreza como responzéyvel

[~ Mo permitir alteracies manuaiz no histérico de funcionarios

n? Minirno Linhas Folha Modela B Tamanho da Pagina do Contra-Cheque

Fator Jornada 5emanal Professor

" Ok | |dl Cancela |




HOMOLOGNET

ESA Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Relacoes do Trabalho - SRT Portal do

Sistema HomologNet Trabalho e
gl : Emprego

Quarta-feira, 31 de Outubro de 2012

Inicial | Rescisdo | Manutencao | Sair

Rescisdo

[4] voltar i Pagins inicial

Empregador H Empregado ” Contrato H Movimentagao I[ Férias I135 salario “ Financeiro H Dados Auxiliares H Descontos ]

Inicio Término Férias Quitadas
| @ Sim O Néo |
01/10/2011 ! 30/09/2012 | C Sim = Nio [ 1
01/10/2012 30/09/2013 | C Sim ¢ Nio

Gravar

‘e 104.499.887 32 g Coordenacao Geral de Informatica

Neste caso o sistema ird buscar no cadastro do funcion&io o campo 'data inicio de f érias' o qual, caso
esteja informado corretamente ird definir a situacd dos 03 Ultimos periodos para o homolognet. No exemplo
do cadastro abaixo dentro do athenas a data inicio de férias é 01/10/2011 que representa a data inicio da
contagem do préximo periodo a pagar de férias ao funcionario . O que significa que existem dois periodos de
férias ndo quitados até a data da rescisao(01/10/2011 & 30/09/2012) e (01/10/2012 a 30/09/2013) este Ultimo
sera paga proporcional. E Levando-se em consideracd que este campo deve ser atualizado sempre que o
periodo for concedido o sistema automaticamente ir4 considerar como periodos anteriores ja quitados
conforme data de admisséo do funcionério.

¥. Cadastro de Funcionarios ;[EI.EI;

Cadastro de Funcionarios

Codign  CPF Matricula Morme =
325329 |09088382?48 | '|TESTE HOMOLOGMET el

I'B'ésicos:.| Pessoaiz | MHacional. | Sociais/E ancarios/Documentos | L-an(;.FI:-cos.| H-lstouco\| Contabil | Revezamento | '4| p] AQML

—_ . ey .- : y "2 Exclui
Situagio Tipo de Emprego Tipo de Pagamento Tipo de Pag. RAIS St
|D - Dezligado Li |2D - Reemprega j I'I - Menszal j |5 - Horério j @-ﬁ[ualizal
Fungsio CBO Grupa  Segdo A Proc
51 ¥4 |Famaceutico 223405 | [ 1 4 | ComVareiFrods Famaceuticos | R ]
Dista de s Tormador = Inprii
[ Peitence ao CIFA - Foto 3x4 T —
| A0 m; ‘ o T
Tipo Salario J. Semanal % Adiant.  Salano SalHora: D.Exame Med. T
[Herista =l | [ ars| mama|mavemo  ~|f5ooseno x|
Ot In. Férias Tipo Contrato de Trabalho D.Tem Eup.
mAL2011 110 - Trab URBAMO vinculado PJ contrato trab regido ps CLT prazo ill |_29a"‘| 2f2mn j
[iata Desligam.  Motiva D esligamenta H. de Trabalho [V Escala de Revezamento
|2B.-’1 0s2ma2 j |3'| - Dizpenza 5/ Justa Cauza j I 2 |

Estabilidade &té  Data Situacio Transferéncia Resc. Complementar  Cad. Barra Cracha  Matricula 2 Folha/Ficha
R | EZI TR | =l = |

w0k | | Eancela |




BASE DE CALCULO HOMOLOGNET - Seré levada conforme as rubricas cadastradas no athenas como
externas ou fixas.

Obs.: A rubrica "01 - Saldrio Fixo" deve ser informada de acordo com o "Tipo de Saldrio Fixa" aqui selecionado

Inclus@o de Rubrica

Rubrica: |-
Més / Ano: 1072012
e Valor da g o
a Cod. Descrigao do Incidéncia Pensao &
Rubrica Produto Bediin Valor | (td. (%) Ba..'.e de Alimenticia Excluir
Calculo
Saldrio Fixa R5 9,78 [ ]
HUrasTrab?\hadas no 30,00
més

Excluir Linhas Excluir Todos Meses I
Mes / Ano: 10/2012

Integragiao de Base de
’ it Incidéncia Calculo
Codigo  Descrigao Tributagao Valor Pensao Excluir
Alimenticia

INSS  IRRF  FGTS Férigs |13 | Avieo
Salario Prévio

i

Incidéncia de

@
3
(2]

AJUDA DE -

40 N3 N&o
106 PLANO DE Sim Sim Sim R$ 76.00 I
SAUDE 2 I I
Excur Lnkos
[l s = e 5= [

r

Quaniidade de DSR qus o empregado faz jus no més de afastamento, com excegdo da Glfima semana o ‘

CALCULO HORISTA

Quando se tratar de horista o athenas deve levar no més do desligamento do funcionédrio na aba do
financeiro dentro da homolognet uma rabrica de salério fixo (cédigo 001) que sera usada para base de
cdlculo do salério hora conforme quantidade de horas pagas no més. Essa informagé do salario hora deve
estar digitada dentro do athenas no cadastro dos funcionarios na aba dados no campo 'salério hora'
(conforme demonstrado na tela abaixo).

=10l
Cadastro de Funcionarios
Cadign  CPF Matricula Morme ;
325329 | [EIEEFT T | |TESTE HOMOLOGMET L] Il
" : . . . . o J&Iterar
I Basicos | Pessoais | M acional. | Sociaiz/Bancanoz/Documentos | Lang. Fixos | Hiztarico | Caontabil | Revezamento | 4 | b
L : : : Val Excliir
Situagdo Tipo de Emprego Tipo de Pagamento Tipo de Pag. RA&IS
ID - Desligado j |2D - Reemprego ﬂ |1 - Menzal ﬂ |5 - Horario ﬂ |=2] Atuializar
Fungao CEO Grupo  Secdo e
I 51 34 |Farmaceutico |223405 | | I - | Com ¥ arej Prods Famacedticos 1) Riocuar
[ata de sdesan T omadar & | prirmiie
[ Pettence ao CIFA - Fota 3xd T |
I J I # % Eechar
Tipo Salario J. Semanal % Adiant.  Salario SalHora |D. Admissao [.E xame ked. —_—
Horista ~|| 10 | 878 |0110/2010  ~|[30/09/2010 ¥
Ot In. Férias Tipo Cantrato de Trabalha D Temm C. Exp.
|m Anzmm x| |1D - Trab URBAND vinculado P cantrata trab regido p/ CLT prazo i | [23¢12/2010 = |
Drata Desligam.  Motivo Desligamento H. de Trabalha ¥ Escalade Revezamento
|2B.-"1 0r2mz j |31 - Dispenza S/ Justa Causa ﬂ I 8 |
Estabilidade Até  Data Situagio Transferéncia Resc. Complementar  Cod. Barra Cracha  Matricula 2 Folha/Ficha
k| ESIE R | | -]

4 OF |J Cancela

Lista de rubricas fixas e criacé das rubricas externas que serdo levadas para a ficha financeira més a més
dentro da resciséo na homolognet.



RUBRICAS EXTERNAS
e Momologhet 6

| Lista de Rubricas | -

. . P - " .
Veja como informar salarios no més de afastamento e anteriores.

1 - Salario Fixo

2 - Garantia

3 - Producdo

4 - Horas-Extras

5 - Horas Trabalhadas no més e

6 - Percentagem
7 - Comissdo

g - Prémios

9 - Multa Art. 477. § 8° CLT - Atraso pagt® rescisdo
10 - Viagens

11 - Gorjetas

2 - Horas Adicional Noturno

—

—

3 - Insalubridade

—

4 - Periculosidade

—

5 - Sobreaviso
6 - Prontiddo
17 - Gratificagéio hd|

—

CRIACAO DAS RUB~RICAS EXTERNAS DENTRO DA HOMOLQGNET
USAR COMO PADRAO CRIAR OS CODIGOS USANDO SEQUENCIA 100 EM DIANTE
0 Mnmmmmqm

Secretaria de Relagoes do Trabalho - SRT Portal do

Sistema HomologNet Trabalho e
Emprego

Quarta-feira, 31 de Cutubro de 2012

Inicial | Rescisao | Manutengao | Sair

Produtos
Resciséo Rubricas Externas
Descontos Externos [4] voltar @ Pagina inicial




Secretaria de Relacoes do Trabatho - SRT Portal do
Sistema HomologNet Trabalho e

Emprego

Quarta-feira, 31 de Outubro de 2012
Rescisdo | Manutengdo | Sair

Lista de Rubricas Externas -

[A] vaitar % Pagina inisisl

Incidéncia de Tributagao

Codigo Externo Descrigao Situagao
IS5 IRRE |/ F6IS ||
C . 100 .A.JL.IDA DE PLANO DE SAUDE . Sim Sim Sim . Ativo
C . 101 .m . Sim Sim Sim . Ativo
O . 105 .@ . Sim Sim Sim . Ativa
o . 106 .AJUDA DE PLAND DE SAUDE 2 . Sim Sim Sim . Ativo
C .11111111111111111111:DSC0digo . NED] Mao Méo . Ativo

‘w 104.499.887-32 g Coordenagao Geral de Informatica

Da mesma forma como se cadastra as rubricas externas é possivel cadastrar também os descontos que
serdo levados no més de rescisdo, lembrando que estes ndo serdo obrigatérios constar na ficha importada
més a més, exceto se fizer diferenca para o resultado final calculado, um exemplo: séo as FALTAS.

inistério do Emp

Secretaria de Relactes do Trabalho - SRT Portal do

\"‘ Sistema HomologNet Trabalho e
Emprego

Gruartz-feira, 31 de Cutubro de 2012

Rescisao | Manutencao | Sair

Cadastro de Rubricas Externas

|I| Voltar @ Pagina inicizl

Rubrica Externa

Cddigo Externa: @

Descricdo: [FLANG DE SAUDE | @

Tributagdo: M INSS W IRRF [ FGTS

'@ 104.499.887 32 g Coordenacao Geral de Informatica

Quanto a quantidade de horas trabalhadas no més e as demais rubricas lancadas dentro da folha de
rescisdo do funcionério com as devidas informacgdes sobre suas incidéncias ou ndo para o FGTS, INSS e
IRRF e se também integram a base do céculo das férias, 13° e aviso prévio ou ndo, é necessério que 0
cliente abra o cadastro das verbas do athenas (cadastro/parametros/verbas) e informe na aba
HOMOLOGNET todos os cédigos de rubricas e rubricas externas que ja deverdo estar cadastradas no



programa da homolognet (conforme ja demonstrado acima). Lembrando que para integrarem a base de

cdlculo das férias, rescisdes e aviso prévio sera levado em consideracéd as que estiverem digitadas no
cadastro do funcionério com tipo 'salério fixo'.

SINDICATO

A homolognet ira gravar os dados do sindicato do funcionario, mas para isso é necessario informar
corretamente dentro do cadastro no ATHENAS o cdédigo da Entidade e o CNPJ correto.

N Jr] o} -5
Cadastro de Sindicatos

Céadigo 0. Cad. X i [rata Basze - 7
btz 1070772003 | [30965172000160 |5IND EMPREG EMPRESAS SEGURANCA E VIGIL | 1 L] Incluir
I Drados Cadastrais | SalariosLctos Fixos Folha | Calculo da Contribuigio Sind. | Convenciies 4 I > &
MNome Fantasia Presidents Secretano Geral Pizo ~ @ Eneluir
ISINDIVIGILANTES I 1 lﬁl Bttalear
Endereco [Fua, &, n?, etc.] Complemento B airro Cidade LIF CEP — 1
IAVENIDA GETULIO VARGAS, 532 ISALA1D? CEMTRD ICDLATINA IES IZEI?'DEHDD
T elefone(s] Fa Agéncia  Conta Comerte. |E6dlgo Entidade |T ipa Coritr. Mé&s AdmissSo = \mnprimi
o lmprimnic
| | | | || EEEEEEE P | =l | S
Diias Limite Promrogacdo ¥ Fechar

Definicio do Sindicat
™ O - Trabalhadores
= 1 - Patronal
i 2-Ambos

e R i Eanicela




